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A. A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

A1l. Alapveto cél és hattér informacio

Az Uj Széchenyi Terv kozéppontjdban a foglalkoztatéds dinamikus bdvitése all: az a
torekvés vezérli a gazdasag- és tarsadalomfejlesztd programot, hogy tiz év alatt egymillid
Uj és addézé munkahely j6jjon Iétre Magyarorszagon.

A Kormany altal jévahagyott Magyar Munka Terv harom pilléren biztositja a foglalkoztatas
noveléséhez sziikséges tamogatasokat. Az egyik ilyen pillér a szocidlis gazdasag
tamogatasa. Egy olyan atmeneti tamogatas biztositasaval célozzuk a szektor erdsitését és
novekedését, amely hosszu tavon a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatast és igy a biztosabb
megélhetést teremti meg a munkanélkiiliek és a munkaerG-piacon hatranyos helyzetben
lévOk szamara. A foglalkoztatasi lehetoségek bévitésének elengedhetetlen elbfeltétele a
tarsadalmi kohézié erOsitése, mert az elmult évtizedek tapasztalatai szerint a gazdasagi
novekedés mar nem feltétlenil eredményezte a munkapiacok bdOvilését. Ez pedig a
munkapiacra belépni nem tudok korében tartds munkanélkiliséget, szocidlis majd
tarsadalmi kirekesztodést eredményezett. Az U(j tarsadalmi problémdk kezelésére Uj
megoldasok mentén nyilhat mod. Ezen kezdeményezésekhez tobbnyire nélkiilozhetetlen
az allam tamogatasa, de hosszabb tavon legalabb részben onfenntarté6 mikodést kell
elérniik. Magyarorszagon mindeddig ennek a szektornak a potencidlja kiaknazatlan
maradt, donté részben a tadmogatasok elére nem tervezhetd jellege, illetve a
fenntarthatosagra 6szténzés hianya miatt. A kdzfoglalkoztatasbdl kikertl6k szamara a nyilt
munkaerd-piaci elhelyezkedés el6tti atmeneti, a masodlagos munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedés egyik legfontosabb terepe a szocidlis gazdasdag, azon belill a szocialis
szbvetkezet lehet, ezért a jelenlegi szovetkezetek megerdsitése és az (j tipusuak
alapitasanak 6sztdénzése unids forrasbdl tdamogatando.

Az Eurdpai Unié tagallamaiban atlagosan a foglalkoztatottak 6,7 szazaléka a szocialis
gazdasagban dolgozott 2006-ban, ez az arany az akkori Magyarorszagon 2,3 szazalék volt,
ami 4,4 szazalékponttal maradt el a tagallami atlagtél, és 2 szazalékkal a 2004-ben belépd
10 tagdllam atlagatél. 75 ezernél alig tébben dolgoztak ekkor a szocidlis gazdasagban. A
szocidlis gazdasag a tagdllamokban mar ekkorra elérte azt a méretet, melyet nem lehet
figyelmen kivil hagyni a fejlesztési programok tervezésekor. A szocidlis gazdasag
mértékének novelése a gazdasag fejlédése mellett biztosithatja a tagallamokban az
er0s0do tarsadalmi felel6sségvallalast és kohézibt.

A szocidlis gazdasag - az EU Fehér Konyvének megfeleléen - magaban foglalja azokat a
kezdeményezéseket, amelyek (j foglalkoztatasi lehet6ségek, Uj fenntarthatd gazdasagi
tevékenységek feltarasaval teremtenek munkahelyeket a hatranyos helyzetli munkanélkiili
és inaktiv emberek szamara. Azonban ennél tébbet is jelenthet: a szocidlis gazdasag - az
Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia mentén - alkalmas eszkdéz lehet a munkaerd-piacrol
kiszorult hatranyos helyzetli emberek esetében az esélyegyenldoség elémozditasara, a
foglalkoztathatdésaguk el6feltételeinek megteremtésére, a munkaer6-piacra és ezen
keresztil a tarsadalomba torténdé integralddas folyamatanak elinditasara. A
foglalkoztathatdsag javitasa ebben a megkoézelitésben mar magaban foglalja a hatranyos
helyzet(i emberek képesség- és képzettség-fejlesztését, valamint azt a szervezeti keretet,
amely a felkészitett célcsoport gazdasagi aktivizalasara épiti a munkapiaci lehet6ségek
bovitését szolgald onfenntartd mikodést.

Jelen konstrukcié a fenti célok keretei kozott, a foglalkoztatasi szdvetkezet
megalapitasahoz és miikédésének megkezdéséhez sziikséges elbfeltételek kialakitasat, a
szervezet-, és képesség-fejlesztést tamogatja, amely lehetové teszi a felkészitett
célcsoport szamara a fenntarthatd tarsadalmi vallalkozdas megalapitasat, és biztositja a
létrehozott foglalkoztatasi szovetkezethez tagként torténé csatlakozast elésegitd ismeretek
megszerzését.



A  foglalkoztatasi szbvetkezet  szervezeti célja a hatranyos helyzetliek
foglalkoztathatésaganak, @ munkaerG-piaci jelenlétének, tarsadalmi és gazdasagi
integralédasanak folyamatos biztositdsa, ezdltal a foglalkoztatasi szovetkezet az
esélyegyenl6tlenség felszamolasanak, a munkaerd-piaci diszkriminacid megsziintetésének
és a tarsadalmi kohézio erdsitésének aktiv eszkozévé valik.

A szocidlis gazdasag széles korben elfogadott, jelen palyazati konstrukcid soran a
tdmogatasi elemek esetében is figyelembe vett definicidja a kdvetkezo:

A szocialis gazdasag azon maganjellegli, formalis keretek kdzott szervezett vallalkozasok
csoportja, melyek dontéshozatali szabadsaggal és o©nkéntes tagsaggal rendelkeznek.
Tagjaik szikségleteinek piacon keresztll, aruk el6allitdasa, szolgaltatasnyujtas, illetve
biztositas és finanszirozas nyujtdsa révén torténd kielégitése érdekében hoztak létre,
tovabba amelyek esetében a dontéshozatal, valamint barminem( nyereség és tobblet
tagok koOzotti elosztasa nem kapcsolddik kdzvetlendl a tagok altal befektetett tékéhez,
illetve befizetett dijhoz, és amelyek esetében minden tag egy szavazattal rendelkezik. A
szocidlis gazdasag tovabba magaban foglal olyan maganjellegli, formalis keretek kdzott
szervezett, dontéshozatali szabadsaggal és onkéntes tagsaggal rendelkez6 szervezeteket,
amelyek nem piaci jellegl szolgaltatdsokat nyujtanak haztartasok részére, és amelyeknek
esetleges nyereségtébbletét nem sajatithatjdk ki az Oket létrehozd, ellen6rzé vagy
finanszirozé pénzigyi szereplok.

A meghatarozas értelmében a szocidlis gazdasdg szektorainak kozds jellemzbi a
kovetkezok:
e Maganszektorokrél van szé, azaz nem részei a kdzszféranak, és nem tartoznak ez

utobbi ellenbrzése ala.

e Formalis szervezeti keretek kozott mikddnek, azaz altaldban jogi személyeknek
tekinthetdk.

o Dontéshozatali autonémiaval rendelkeznek, ami azt jelenti, hogy szabadon
valaszthatjak, illetve meneszthetik iranyitétestileteiket, valamint ellendrizhetik,
illetve szervezhetik meg tevékenységeiket.

e Tagsaguk dnkéntes, azaz nem koételez6 csatlakozni hozzajuk.

e Barmilyen - esetleges - nyereség vagy nyereségttbblet elosztdsa tagjaik kozott
nem a tagok dltal befektetett tékével vagy befizetett dijjal aranyos, hanem a szer-
vezet javara kifejtett tevékenységeik vagy a szervezettel térténé egylttmikoédésiik
mértékével.

e Olyan jellegli gazdasagi tevékenységet is folytatnak, amely egyének, haztartasok és
csaladok sziikségleteit elégiti ki. Ezért a szocidlis szbvetkezetre Ugy tekintenek,
mint az emberek javat és nem a t6két szolgald szervezetekre. Bar tokét és egyéb
nem pénzigyi jellegli forrasokat vesznek igénybe mikddésiikh6z, nem a tlke
érdekeit szolgaljak.

e Demokratikus szervezetek. Néhany oOnkéntes szervezet kivételével, melyek nem
piaci jellegl szolgaltatdsokat nyujtanak haztartasok részére, a szocialis szovetkezet
els6dleges szervezetei az ,egy tag - egy szavazat” elvét alkalmazzak
dontéshozatali folyamataikban, fliggetlenll a tagok altal befektetett tOkétdl, illetve
medfizetett dijtél. Az egyéb szinteken mikodd szervezetek is demokratikusan
szervezddnek. A tagok a dontéshozatali hataskor tobbségi vagy kizardlagos
ellen6rzése felett rendelkeznek a szervezeten bellil.

A szocidlis gazdasag elsddlegesen az 6nfoglalkoztatasra irdnyuld intézményes — szervezeti-
halézati - keretek kozott folyd, piacorientalt termeld, kereskedelmi és szolgaltatd
tevékenység, kozosségi vallalkozas. Alapértékei az Onkéntesség, és kooperacid, a
szolidaritas és felel6sség, a profitfelosztas tilalmaval megerdsitett szocidlis elkotelezettség.



A szocidlis gazdasag ezért alkalmas a munkanélkiliség visszaszoritdsara és a szocialis
ellatérendszerek tehermentesitésére.

A szdvetkezetekrdl széld 2006. évi X. torvény - 2012. évi XXXVII. térvény 3.§ altali -
modositasa 2012. aprilis 27-i hatallyal életre hivott egy Uj szocidlis szovetkezeti format: a
foglalkoztatasi szovetkezetet.  Ezzel szocidlis szOvetkezet tipusan bellil a szocialis
szbvetkezeti forma és az iskolaszovetkezeti forma mellett egy Uj, specidlisabb szocidlis
szOvetkezeti forma l|étrehozasara kerilt sor. A torvényi elGiras a foglalkoztatasi
szbvetkezet taglétszamat az altalanos szabalyoktdl eltérden, legaldabb 500 fében hatarozza
meg, tovabba kotelezd legaldbb egy orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat tagként torténd
részvétele a szovetkezet mikodésében. E jogi formaban I|étrejovd szervezetekkel
szembeni elvardas a kirekesztettséggel, szegénységgel és egyéb munkaers-piaci
hatranyokkal kizd6 etnikai, nemzetiségi kisebbségben él6 emberek munkaer6-piaci
jelenlétének erésitésére, a tartds foglalkoztatdsanak el6készitésére.

Jelen konstrukcié tamogatja a foglalkoztatasi szdvetkezethez valé csatlakozas és
szOvetkezet alapitas el6készitését. A konstrukcid eldsegiti, hogy az alakuld foglalkoztatasi
szbvetkezeteknek a tevékenységliik megkezdéséhez megfelel6 human erbforras alljon
rendelkezésre, és felkésziti a célcsoportot a szbvetkezetben torténd egyilttmikodésre, a
mkodd szovetkezethez torténd csatlakozasra.

Ennek érdekében a palyazat keretében
e az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat,
e a kdzponti allami foglalkoztatasi szerv és
e a tarsadalmi felzarkdzast és a hatranyos helyzetliek képzettségét és kompetenciait
segitd felnottképzések megtartasahoz szlikséges, a 24/2004. (VI.22.) FMM rendelet
szerinti intézményi akkreditacidéval rendelkez6 koOzponti koltségvetési szervnek
mindsil6 szervezet egylttmikodve,
a kirekesztettséggel, szegénységgel és egyéb munkaerd-piaci hatranyokkal kizd6
nemzetiségi kisebbségben él6 munkanélkiliek és mas hatranyos helyzeti munkavallalék
human er6forrasanak fejlesztését célzé programot valdsit meg.

A projekt célja a foglalkoztatasi szovetkezetekhez tagként csatlakozd hatranyos helyzet(
munkanélkiliek foglalkoztathatdésaganak el6segitése, felkészitve a célcsoportot a
szbvetkezeti alapelveknek megfeleld egylttmikédésre, a szovetkezésben vald
szerepvallalasra. Ezért a fenti szempontokon tul a pdlyazoknak a szervezésnél a
humaneréforras fejlesztése soran érvényesiteni kell

az onkéntesség és nyitott tagsag elvét,

a demokratikus tagi ellenérzést,

a tagok gazdasagi részvételét,

az autonomiat és fliggetlenséget,

a tagok oktatasat, képzését,

a szOvetkezetek kozotti egytttmikddést, valamint

a kozosség és a tarsadalom iranti elkotelezettséget.

A szocidlis gazdasag tamogatasakor erOsiteni tudjuk a kapcsolddd szervezetfejlesztési
elemeket, a hatranyos helyzetli emberek munkaer6-piacra jutdasanak megalapozasahoz
sziikséges kutatasi és tervezési erbforrasokat, sziikséges eszkézoket, de e tevékenységek
tamogatdi szandéka mellett a szervezet tarsadalmi céljai mentén elvarjuk a
humaneroforras fejlesztését, a tarsadalmi integralédas elOsegitését és a
hatranyos helyzetii rétegek egyéb moédon torténé tamogatasat is. Utdbbi
tevékenység kiterjedhet a hatranyos helyzet(i emberek munkaerd-piachoz kapcsolasanak
el6készitéséhez sziikséges humankapacitasok és szervezetek fejlesztésére és
muikddtetésére, a potencialis tagok/munkavallalok képzésére, munkahelyi és tarsadalmi
beilleszkedésének tamogatasara, a tagok egyéb, munkavégzést akadalyozd
sziikségleteinek kielégitésére.



A szocidlis gazdasag elvalik a kozfoglalkoztatds rendszerétdl, nem része annak. Ahhoz
ugyanakkor annyiban kapcsolédik, hogy a kozfoglalkoztatdsban résztvevdok szamara is
egyfajta tovabblépési lehetbséget jelent a nyilt munkaeré-piac felé. A feladat teljesitése
feltételezi, hogy a célcsoport munkapiaci foglalkoztathatésaganak fejlesztése keretében a
szocidlis gazdasag és a kozfoglalkoztatasi rendszer kozott transzparens és rendszerszerd
kapcsolddasok kiépiljenek, mert kapcsolddasi pontok hidanyaban a szocialis gazdasag nem
lesz képes betdlteni a hid szerepét, nem tudja biztositani a tovabblépést a
kozfoglalkoztatasban résztvevOok szamara az els6dleges munkaerd-piac felé.

A2. Részcélok

A tdmogatas célja, hogy
o a foglalkoztatasi szovetkezet létrehozasdhoz sziikséges szervezeti és infrastruktura
fejlesztése, a foglalkoztatasi szdvetkezet alapitd tagjai szamara a foglalkoztatasi
szOvetkezet alapitasat el6készitl szervezési feltételek biztositasa;

e a hatranyos helyzetl célcsoport tagok, mint potencialis szdvetkezeti tagok
felkészitése a foglalkoztatasi szovetkezet alapitdsara, a megalakult szévetkezethez
tagként torténd csatlakozasra;

e a potencidlis foglalkoztatasi szovetkezeti tagok felkészitése a foglalkoztatasi
szOvetkezetben vald kdzds munkavégzésre, képzettségi szintjiknek novelése a
foglalkoztathatdsag javitasa érdekében;

e a szocidlis gazdasagban mi{kddo foglalkoztatasi szOvetkezetek hossza tavd,
fenntarthatd, a piaci igényekre reagald és a gazdasagi kdrnyezetbe integralédd
m(ikodésének elokészitése.

A3. Rendelkezésre allo forras

A pélydzat meghirdetésekor az elszdmolhatd kézkiadasokra® rendelkezésre &llé
keretdsszeg 4.995.000.000 forint, amelyb6l a Kozép-magyarorszagi Régio terililetén
333.000.000 Ft hasznalhato fel.

A konstrukcié keretében az ESZA és ERFA alapok kozotti atjarhatésag alapjan az ERFA

tipusu tevékenységek fedezetére az elszamolhaté koltségek 6sszegének maximum 19%-a,
azaz 949.050.000 forint fordithato.

A 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és
a Kohézids Alapbdl szarmazd tdmogatasok felhasznaldsanak rendjérdl szo6lé 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 2. §
(1) bekezdés 16a pontja értelmében kodzkiaddsnak mindsul: az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja
szerinti kiadds, amelynek részét képezi az uniés és a kozponti koltségvetési tadmogatdsokon kivil a
kozbeszerzésekrél sz6l6 2011. évi CVIIL térvény 6. § (1) bekezdés a)-f) pontja alapjan ajanlatkérének minésiilé
kozszféra szervezet kedvezményezett altal biztositott elismerhet6 sajat forras.

A 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja alapjan: ,kozkiadas”: a mliveletek finanszirozdsahoz nyujtott
barmely, az allam, a regiondlis és helyi hatésdgok, az Eurdpai K6zosségek koltségvetésébdl szarmazd kézpénzbdl
valé hozzdjarulds, amely kapcsolddik a strukturdlis alapokhoz és a Kohézids Alaphoz, tovabba barmely hasonlé
kiadds. A mlveletek finanszirozdsdhoz nyujtott barmely olyan hozzajarulds, amely egy vagy tébb regionalis vagy
helyi hatésdg kozjogi intézményei vagy tarsuldsai, vagy az épitési beruhdzasra, az arubeszerzésre és a
szolgaltatasnyujtasra iranyuld koézbeszerzési szerz6dések odaitélési eljarasainak 6sszehangoldsardl szélo, 2004.
marcius 31-i 2004/18/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel 0sszhangban eljaré koézjogi intézmények
koltségvetésébdl szarmazik, hasonlé kiadasnak tekintendd.

A kozszféra szerv Palyazé definicidja a Palyazati Utmutatd F7 pontjaban talalhato.



Jelen kiirds forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

A4. Tamogathato palyazatok varhaté szama

A tamogatott palyazatok varhatd szama:1 db.



B. PALYAZOK KORE

Palyazatot orszagos nemzetiségi dnkormanyzat, allami foglalkoztatasi szerv (a munkaero-
piaci képzések lebonyolitdsdra és munkaer6-piaci szolgaltatdasok nyujtadsara vonatkozé
feladatkorrel), valamint a tarsadalmi felzarkdzassal kapcsolatos tevékenységek
koordinalasdért és a hatranyos helyzetlek foglalkoztatdsdanak bovitéséért felels, a
célcsoport komplex tarsadalmi felzarkoztatasat alapfeladatként végzd szervezet (a
tarsadalmi felzarkozast és a hatranyos helyzetliek képzettségét és kompetencidit segitd
feln6ttképzések megtartasahoz szliikséges 24/2004. (VI.22.) FMM rendelet szerinti
intézményi akkreditacioval) konzorciuma nyujthat be. Az igazolé dokumentumokat a
palyazat benyujtasahoz mellékelni kell az Gtmutatd F8. pontja szerint.

B1l. Jogi forma

Jelen palyazati felhivas keretében az alabbi szervezetek nyujthatnak be pélyazatot (GFO
besoroldssal, a statisztikai szamjel elemeir6l és ndmenklaturairdl szél6 21/2012. (IV.16.)
KIM rendelet alapjan):

Konzorciumvezeto:
= 351 Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat

Konzorciumi partnerek:
= 312 Kdzponti koltségvetési szerv

A jelen kiiras keretében a fent felsorolt szervezetek haromtagi konzorciumai
nydjthatnak be palyazatot, amelyhez konzorcium |étrehozasara iranyuld
egylttmikodési megallapodast kell koétni az utmutatd F9. pont 7. szdmd mellékletét
képezé megallapodas minta alapjan. A konzorciumi egylttmU(kédési megallapodassal a
tagok arra vallalnak kotelezettséget, hogy a projektet annak tamogatdsa esetén a
projektdokumentacioban meghatarozott modon kézésen megvalositjak. Konzorcium tagja
csak olyan szervezet lehet, amely a Palyazati Felhivdsban és a jelen Utmutatéban
meghatarozott kovetelményeknek megfelel, részt vesz a palyazat alapveté céljanak
megvaldsitasaban és tamogatasban részesil. (Felhivjuk a figyelmet, hogy az alairt
konzorciumi egylttmlikddési megallapodast szkennelt formaban kell a palyazatot
tartalmazod elektronikus adathordozon szerepeltetni).

A konzorciummal szemben tamasztott feltételek:

e A konzorciumot orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat, munkaerd-piaci képzések
lebonyolitdsdra és munkaer6-piaci szolgdltatdsok nyujtasara feladatkorrel
rendelkez6 kozponti koltségvetési szerv, illetve az alapitd okiratdban rogzitett
alapfeladatai szerint a tarsadalmi felzarkézast és a hatranyos helyzetlek
foglalkoztatasat bovits, képzettségét és kompetencidit segitd, felndttképzést is
folytato akkreditalt kozponti kéltségvetési intézmény hozza létre.

e Konzorciumi tag csak orszagos hatékoérd szerv lehet.

e Konzorciumvezeté (projektgazda) kizardlag orszagos nemzetiségi onkormanyzat
lehet.

Nem lehet kedvezményezett olyan szervezet, amely:

e nem rendelkezik orszagos képviselettel;
e nincs tapasztalata a kisebbségek jogainak érvényesitése terén;



Amennyiben a projekt megvalodsitdsahoz egylttmikddd partner bevonasa sziikséges, ugy
az tdmogatasban nem részesiil, a tamogatasi szerz6dést nem irja ala.

B2. Méret

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B3. Székhely

Devizajogszabalyok alapjan belféldinek mindsiilé, Magyarorszagon székhellyel rendelkez6
szervezet palyazhat. Mindegyik konzorciumi tagnak meg kell felelnie az el6irasnak.

B4. Iparag

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B5. Tipus/karakter

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans

B6. A palyazat benyujtasanak feltételei és a Tamogatasi Szerzodés

megkotésére vonatkozo kizaro okok

A palyazat benyujtasanak feltételei

1.

A tamogatasi kérelem benyuljtasanak id6pontjaban a tédmogatast igényld nem all
jogerGs végzéssel elrendelt végelszamolds, felszamolas alatt, ellene jogerds végzéssel
elrendelt csbdeljards vagy egyéb, a megszintetésére iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljaras nincs folyamatban. Amennyiben a tamogatast igényld ellen
jogerGs végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas, jogerGs végzéssel elrendelt
csb6deljaras vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabdlyban meghatarozott
eljaras indul a tamogatadsi kérelem elbirdlasaig, illetve a tamogatadsi szerzddés
megszlinésének id6pontjaig, annak tényét a tamogatast igénylonek azonnal be kell
jelenteni.

A tamogatast igenyld nyilatkozik arrol, hogy megdfelel az allamhaztartasrol szolé 2011.
évi CXCV. Toérveny (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdésében meghatarozott
kévetelményeknek, és az Aht. 109. § (4) bekezdése alapjan kiadott miniszteri rendelet
szerint vizsgalando jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet adatait
rendelkezésre bocsatja.

A tadmogatast igényl6 tudomasul veszi, hogy nevét, a projekt targyat, a dontés
idépontjat (év, hdnap) a tamogatds elnyerése esetén a 2007-2013 programozasi
idészakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a
Kohéziés Alapbdl szarmazd tamogatasok felhasznaldsanak rendjérdl szolé 4/2011.
(I.28.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet
szabalyozott mddon az NFU kdzzéteszi.

A tdmogatast igényld a tdmogatasi kérelem benyljtasaval hozzajarulasat adja, hogy a
Kincstar altal mdlkddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a
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6.

koltségvetési tdmogatas utalvanyozdja, folydsitdja a XIX. Unids fejlesztések fejezetbdl
biztositott koltségvetési tamogatas eseten a kézrem(ikédo szervezet, ennek hianyaban
az iranyité hatdsag (a tovabbiakban egyltt: a tdmogatas folydsitdja), az Allami
Szamveviszék, a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal, az Eurdpai Tamogatasokat Auditalo
FGigazgatdsag, az allami adohatésag, a «csekély 0Osszegli tédmogatasok
nyilvantartasaban érintett szervek, valamint az allamhaztartasi térveny végrehajtasarol
sz06l6 368/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.) meghatarozott
mas jogosultak hozzaférjenek.

A tdmogatdsi kérelem benyUjtdsaval a tdmogatast igényld nyilatkozik a Kdzpénz tv.?
14. §-aban foglaltakrdl az alabbiak szerint:

5.1.A Kozpénz tv. 6.§ (1) bekezdésében foglalt Osszeférhetetlenségi okok a
tamogatast igényl6 személyével, illetve a tamogatast igényloként megjelolt
szervezettel szemben nem allhatnak fenn.

5.2.Amennyiben a fenti térvényhely szerinti dsszeférhetetlenség a tdmogatasi kérelem
benyljtasat kdovetéen meril fel, vagy a tdmogatast igényl6 a torvény barmely
rendelkezését megsérti, a tamogatdasi kérelmet a palyazati eljarasbdl kizarjak, és
tamogatasban nem részesiilhet.

5.3.A tamogatasi kérelem benyujtadsaval a tdmogatast igényl6 nyilatkozik, hogy eleget
tett a Kozpénz tv. rendelkezéseinek az érintettségével kapcsolatban, illetve az
Osszeférhetetlenség megsziintetése érdekében.

5.4.Amennyiben a Kézpénz tv. 8. § (1) bekezdés valamely pontja szerinti érintettség a
tamogatast igénylOvel, illetve a tamogatast igényléként megjeldlt szervezettel
kapcsolatban felmeril, annak a pdlyazo altal benyujtott kézzétételi kérelem alapjan
a www.kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon torténé kodzzétételét 8 munkanapon belll
a tamogatast igénylonek kezdeményeznie kell a tamogatasi kérelmet befogado
szervnél, az érintettséget megalapoz6 korlilmény pontos megjeldlésével a jelen
tamogatasi kérelemi felhivas mellékletét képezd kdzzétételi kérelem alapjan.

A tdmogatast igényld nyilatkozik arrdl, hogy az Avr. 83. § (1) bekezdése szerinti
bejelentési kotelezettség teljesitését vallalja, és a jogosulatlanul igénybe vett
tamogatas 0sszegét és annak kamatait az Avr. 84. §-aban foglaltak szerint visszafizeti.

7. A tamogatast igényl6 tudomasul veszi, hogy abban az esetben, ha a tdmogatast igényl6

10.

szervezet helyzetében valtozas all be, illetve a palyazati célok megvalositasat
akadalyozd barmely esemény kovetkezik be, Ugy tamogatast igénylonek a
kézrem(ikod6 szervezetet haladéktalanul értesitenie kell.

. Amennyiben a tdmogatast igényl6 biztositék nyujtasara koteles, a tamogatast igényl6 a

4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. §-aban meghatarozott biztositékokat a tdmogatas
(ideértve az eldleget is) legkésdbb az els6 folydsitasaig rendelkezésre bocsatja.

. Amennyiben a palyazati felhivas alapjan a tdmogatds mértéke nem éri el a 100 %-ot, a

tamogatast igényldnél a projekt sajat forrasanak rendelkezésre kell allnia, és azt a
tamogatast igenyldnek a palyazati Gtmutatoban vagy a palyazati kiirasban
meghatarozott idopontig, és az Avr. 72. § (3) bekezdésében rogzitettek szerint
igazolnia kell.

A projekt keretében beszerzett ingatlan vagyontargy a fenntartasi kotelezettseg
fennalldasa alatt a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség el6zetes jovahagyasa és az

22007. évi CLXXXI. térvény a kézpénzekbdl nyljtott tdmogatdsok atlathatdsagardl (Knyt.)
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11.

12.

1083/2006 EK rendelet 57. cikkében meghatarozott feltételek sérelme nélkil nem
idegenithetd el és nem terhelhet6 meg.

Nem nyuUjthat be tdmogatadsi kérelmet az a helyi dnkormanyzat - ideértve a helyi
onkormanyzat részvételével mikoédo telepillési dnkormanyzatok tobbcéll kistérségi
tarsulasat, helyi 6nkormanyzatok tarsulasat, valamint a 4/2011. (I. 28.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint létrehozott konzorciumot is -, amely nem felel meg az
Avr. 94.§-aban foglaltaknak.

A tamogatast igényld tudomasul veszi, hogy a tdmogatasi igény szabalyszer(iségét és
a koltségvetésbdl nyujtott tdamogatas rendeltetésszerl felhasznalasat a jogszabalyban
meghatarozott szervek a tamogatasi igény benyujtasat kdovetben ellendrizhetik;

Tajékoztatjuk a tisztelt Palyazét, hogy amennyiben a Koézpénz tv. 8. § (1) bekezdésében
foglalt érintettségi okok a Palyazd személyével, illetve a Palyazoként megjeldlt szervezettel
szemben fenndllnak, ez a tény a Palyazd altal benyljtott kdzzétételi kérelem alapjan a
www.kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon is feltlintetésre kerdil.

A Tamogatasi Szerzodés megkotésére vonatkozo kizaré okok

Nem kotheté Tamogatasi Szerz6dés azzal,

a. aki a jogszabalyban a Tamogatasi Szerz6dés megkotésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, a dokumentumokat nem nyujtja be
vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja (kilénés tekintettel az Avr. 72. §-aban,
valamint Tamogatasi Szerz0dés esetén a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 34. § (2)
bekezdésében meghatarozott nyilatkozatokra);

b. aki a tdmogatas iranti palyazat benyuljtasat megel6z6 harom naptari éven belll az
allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai Unid el6csatlakozasi eszkdzeibdl, vagy a
strukturalis alapokbdl juttatott valamely tédmogatassal Osszefliggésben a
Tamogatasi Szerz6désben vallalt kotelezettségét neki felréhatd okbdl nem vagy
csak részben teljesitette, kivéve a vis maior eseteit;

c. aki a projekt sajat forrdsanak rendelkezésre allasat az Avr. 72. § (3) bekezdés aa)-
ad) pontjai szerint nem igazolta;

d. aki ellen cs6d-, végelszamolasi vagy felszamolasi eljaras, vagy egyéb, a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras van folyamatban;

e. akivel szemben a Knyt. * 6. §-dban foglalt dsszeférhetetlenségi ok all fenn;

aki a tdmogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasoldé valétlan, hamis vagy
megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;

g. aki az Aht. 50. § (1) bekezdésében meghatdrozott kovetkezd feltételeket nem
teljesiti:

1) megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok kévetelményeinek

2) a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl széld
torvényben? foglalt kézzétételi kotelezettségének eleget tett, és

32007. évi CLXXXI. térvény a kézpénzekbdl nyujtott tdmogatadsok atlathatésagardl
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3) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet esetén
atlathaté szervezetnek minésil

h. az a munkalgyi ellenGrzésrdl szél6 1996. évi LXXV. térvény hatalya ala tartozé
munkaltaté, aki a bruttd 300 000 forint alatti munkabérek nettd értékének
megdrzéséhez sziikséges munkabéremelést nem teljesiti, a jogsértést megallapitd
jogerGs hatdrozattdl szamitott két évig tdmogatdsban nem részesiilhet, kivéve ha
igazolja, hogy a béremeléssel érintett munkavallalok kétharmada vonatkozasaban a
munkabéremelést teljesitette.

h. Felhivjuk a tisztelt Palyazé figyelmét, hogy jelen konstrukcido esetében a
projekt megvaldsitasanak elinditasahoz sziikséges jogerds hatdsagi engedélyeket
vagy az azok megadasara vonatkozd kérelmek benyuljtasat igazold
dokumentumot legkésdbb az elso kifizetési igénylés benyujtasaval
egyidejiileg be kell nyujtani.

4 2009. évi CXXII. térvény a kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérdl
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C. A PALYAZAT TARTALMA

A palyazat soran az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat felméri a célcsoport munkaerd-
piaci helyzetét és célzott piackutatdsokkal beazonositja az egyes d&gazatokban és
térségekben fellelhetd6 keresletet a szocidlis gazdasagban késébb szerepet vallald
célcsoport munkaerejére. A beazonositott piaci potencial kielégitésére a nemzetiségi
onkormanyzat és a konzorciumi partnerek képzéseket inditanak, és munkaerd-piaci
szolgaltatadsokat biztositanak. A bevont célcsoport kérében megvaldsuld humanerdforras
fejlesztést az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat koncentraltan hasznositja, szervezi. A
végrehajtott projekt kimeneteként foglalkoztatasi szovetkezethez és egyéb munkapiaci
szervezethez kozvetiti a célcsoportot tagként, vagy munkavallaloként. Ez utdbbi
tevékenységhez az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat szervezetfejlesztési tevékenységet
végez. A szervezetfejlesztés eredményeként a projekt keretében a nemzetiségi
onkormanyzatnak olyan, a hatranyos helyzetli célcsoport szamara munkaer6-piaci
szolgaltatasok nyujtasara keépes szervezetet kell kiépitenie, amely legalabb egy-egy
szervezeti egységgel mikodik a konvergencia régidk (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfdld,
Dél-Alfold, Nyugat-Dunantul, Kézép-Dunantul, Dél-Dunantul) és a K&zép-magyarorszagi
Régié teriletén, valamint biztositjia a célcsoporttal valé egylttmikddést és
kapcsolattartast.

A végrehajtas soran alkalmazott eljaras:

A program el6készitése soran a konzorciumi tagok kidolgozzak a végrehajtas modszertanat
orszagosan egységes elvek mentén, egyértelmli tamogatasi kritériumokkal, vilagos
képzésbe kerilési, tdmogatasi normakkal. Fontos, hogy egy normativan, egyszer(en
m(ikédd, konnyen atlathatd rendszer alakuljon ki, amely a képzésben résztvevonek kevés
adminisztraciét jelent. A végrehajtds az egységes maddszertan alapjan, a konzorcium tagok
delegalt képviselGinek részvételével megalakult testllet iranyitdsaval és koordinalasaval
zajlik.

A célcsoporttag a konzorciumi tagokon keresztiil jelentkezhet a programba: kivalasztja a
tamogathatd képzések listdjardl, hogy milyen tipusi képzésben szeretne részt venni és
melyik képz6 intézményt valasztja, majd kitolti a tdmogatasi kérelmet. A konzorciumi tag
megvizsgalja az egyén jogosultsagat, és a projektgazda altal kidolgozott moédszertanban
meghatarozott szempontok és feltételek alapjan elbirdlja a tamogatasi kérelmet. Igény
esetén a konzorciumi tag segitséget nyujt a képzési program és a képzd intézmény
kivalasztdsaban, a tamogatasi kérelem kitdltésében.

A konzorciumi tag tdmogatasi szerzodést két a célcsoporttaggal. A tdmogatasi szerzodés
tartalmazza az egyén beleegyezését, hogy a képzési dijat kdzvetlenlil a képzOnek utalja a
konzorciumi tag.

A képzést megvaldsitdo képzdvel egyittmikddési megallapodast két a konzorciumi tag,
mely szerint a képzd vallalja, hogy a tamogatott célcsoporttagok szamara biztositja a
megallapodasban foglalt képzést, és nyilatkozik arrdl, hogy a programban valé
részvételének teljes idétartama alatt érvényes intézményi akkreditacioval rendelkezik,
valamint arrdl, hogy az altala nyuljtott képzés teljes idGtartama alatt érvényes az adott
képzés tekintetében a programakkreditacio. A képz6 az egyénnel képzési szerz6dést kot. A
képzések a fent nevesitett szerz6dések megkotését kdvetéen kezdédhetnek el. A hallgaté
nevére kiallitott szamla alapjan a képzési koltséget a konzorciumi tag a képzdnek utalja.

A palyazat célcsoportja: nemzetiséghez vagy mas hatranyos helyzet(i csoporthoz
tartoz6 személyek.

Jelen palyazat szempontjabdl hatranyos helyzetl természetes személynek mindsil, aki a
18. életévét betoltotte, vagy a 14. életévét betdltotte és a nyilatkozata érvényességéhez
rendelkezésre all a térvényes képviseldjének beleegyez6 nyilatkozata és aki:

= az el6z6 6 honapban nem allt rendszeresen fizetett alkalmazasban;
* nem szerzett kdzépfokU végzettséget, vagy szakképesitést;
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50 éven fellli személy;

egy vagy tobb eltartottal egyedil él6 felnott;

olyan agazatban, vagy szakmaban dolgozik, amelyben 25 %-kal nagyobb a nemi
egyensulyhidany, mint valamennyi gazdasagi dagazatra jellemzd atlagos
egyensulyhiany, és ezen alulreprezentalt nemi csoportba tartozik;

etnikai kisebbséghez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésének vagy
szakmai tapasztalatanak megszerzésére van sziiksége ahhoz, hogy javuljanak a
munkaba allasi esélyei egy bizonyos munkahelyen; illetdleg

kozfoglalkoztatasban vesz részt

aktiv koruak ellatasaban részesil

rehabilitacids ellatasban részesil

25. életévét be nem toltott palyakezd6 allaskereso

a projektbe bevonast megel6z6 12 hdénapon belill gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban, illet6leg terhességi-gyermekagyi segélyben,

gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilt, vagy elGzetes
letartéztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras blintetését toltotte

A fenti feltételek valamelyikének az egyén projektbe valé bevonasakor kell
teljesiilnie.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az a célcsoporttag, aki tagja vagy alkalmazottja a
jelen projekt soran létrejott foglalkoztatasi szovetkezetnek, jelen projekt
keretében nem részesiilhet tamogatott képzésben.

C1. Tamogathato tevékenységek kore

1. Elokészités

1.1.

=
PN

1.5.

Kozbeszerzések elbkészitéséhez kapcsolddd tevékenységek (kodzbeszerzési
szakértl dijazasa is).

El6zetes piackutatas elkészitése.

Megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitése

Projektiradnyitasi és maoddszertani kézikonyv elkészitése, amely bemutatja a
szervezeti m(ikédés rendszerét, céljait, mérféldkoveit. A kedvezményezett
mutassa be, hogy miként vonja be a feladat teljesitésébe a konzorciumi
partnereket.

A szakmai megvaldsitdo szervezet elhelyezéséhez szikséges targyi eszkdz-
sziikséglet felmérése, infrastruktura kialakitasdahoz sziikséges elGzetes
szakmai hattértanulmanyok, mlszaki tervek, szakvélemények elkészitése.

2. Projektmegvalésitas szakasza

2.1. A célcsoport bevonasa: a résztvevok felkutatasa, kivalasztasa.
2.2. Az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat - hatranyos helyzeti személyek

tarsadalmi befogadasat, munkaerd-piaci részvételét javitd tevékenységét szolgalo
- intézményi kapacitdsanak, humaneréforrasanak és szervezeti mikddésének
fejlesztése a projekt szakmai megvaldsitasa érdekében.

2.2.1. Munkaer0-piaci  szolgaltatasok nyujtasara alkalmas  szervezet
kialakitéasa a konvergencia régidk (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-
Alféld, Nyugat-Dunantul, Kozép-Dunantul, Dél-Dunantul) és a Kozép-
magyarorszagi Régié terlletén, a célcsoport szocidlis gazdasagban,
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2.3.

2.4.

foglalkoztatasi szbvetkezetben és mas munkaerd-piaci szereplonél tagként,
vagy munkavallaldként vald elhelyezkedésének biztositasa érdekében.

2.2.2. A kialakitott szervezet altal személyre szabott munkaerd-piaci

szolgaltatasok nyujtasa.

2.2.3. A célcsoport foglalkoztatasi lehet8ségeinek feltarasa és fejlesztése

érdekében az egyittm(ikodés rendszerének kialakitasa.

A projekt szakmai megvalositdinak foglalkoztatasa és felkészitése:

ea szakmai megvalodsitdk felkészitése a feladatok elvégzésére (képzés,
tréning, eszkdzok biztositasa);

e szakmai megvaldsitok foglalkoztatasa;

e a képzés-szervezési feladatok ellatasa;

ea projekt keretében tamogatott képzésekhez képzési tananyagok
elkészitése, a gyakorlati és elméleti képzéshez sziikséges képzOhelyek
biztositasa.

A célcsoport felkészitése a szocidlis gazdasagban, a foglalkoztatasi

szbvetkezetben vald szerepvallalasra, a munkavégzéshez szakmai és altalanos

ismereteket biztosité képzés, valamint képességfejlesztd tréningek utjan

e képzési programok kialakitdsa és akkreditalasa;

o képességfelmérés és egyéni képzési terv készitése;

e a célcsoport képzése és a képzések elGsegitése, tdmogatasa;

ea célcsoport tarsadalmi beilleszkedését elGsegité altalanos felzarkdztatd
képzések biztositasa;

ea célcsoport sajatossagaihoz igazodd allaskeresési, munkahelyi- és
tarsadalmi beilleszkedési tanacsadas;

e alapvetl és életviteli kompetencidk javitasa

e a képzés helyszinére vald eljutas biztositasa és szervezése;

ea képzések mindségbiztositdasa és monitorozasa a fejlesztés hatékony
megvaldsulasa érdekében.

2.5. A célcsoport pszicho-szocidlis fejlesztése, mentadlis erlsitése és a szocialis

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

gazdasagban valo szerepvallaldashoz szikségek kompetencidk fejlesztése,
szolgaltatasok keretében.

Projekthonlap készités, honlap fejlesztés statikus vagy dinamikus a projekt
volumenének indokoltsagdhoz mérten.

Kozbeszerzések lebonyolitasahoz kapcsolddé tevékenységek.
Projektmenedzsment és projekt adminisztraciés feladatok.

Nyilvanossag biztositasa.

Foglalkoztatasi szOovetkezet alapitdsanak elOkészitése a megalakulasig
(javaslat az alapitd okirat tervezetére, az alapitas és az alakul6 kozgydlés jogi
feltételeinek biztositasa, az alakuld kozgyliléssel 06sszefliggd szervezési
feladatok elvégzése, az alakuld kozgylilés helyszinének biztositasa, az alapitd
tagok utazasanak biztositasa).

A feladat megvalédsitas érdekében marketing és szervez0 tevékenység

ERFA tevékenység
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2.12.1. Projekt megvaldsitdsahoz, az 2.1., 2.2., 2.3.,, 2.4., 2.5. és 2.6
tevékenységekhez kapcsolodd targyi eszkozok és immateridlis javak, iroda
berendezések és irodai eszkdzdk beszerzése

2.12.2. A projekt céljaival 0sszefiiggésben megvasarolt, vagy bérelt épiiletek
atalakitasa, épitése, felljitasa, bOvitése, berendezése, felszerelése
2.12.3. Irodabutorok, irodai gépek, szamitastechnikai és telekommunikacids

eszkdzok megvasarlasa, szoftverek beszerzése. A projekt megvalositast
tamogatod informatikai fejlesztések.

C1.1. Kotelezoen megvalésitando tevékenységek, beszerzések
Az alabbi tevékenységek megvaldsitasa koételez6:

A C1. pontban felsorolt valamennyi tevékenység megvalodsitasa kotelez6 a 2.12
pont kivételével.

1. Tajékoztatas, nyilvanossag

A Kedvezményezett a projekt megvaldsitdsa sordn koteles a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrol
és a tamogatasrol az ott meghatarozott mddon és tartalommal informaciét nyujtani. A
tdjékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé koévetelményeket az NFU (www.nfu.hu)
honlapjardél letdlthetd ,Kedvezményezettek tdjékoztatdsi kotelezettségei” cimU
dokumentum, valamint az ,Arculati kézikényv” tartalmazza.

A kommunikacids tevékenységek megkezdése el6tt javasoljuk, egyeztetés céljabdl vegye
fel a kapcsolatot a K6zrem(ikddd Szervezet kommunikacidos munkatarsaval.

Az elGirt kommunikaciés tevékenység elhagyasa vagy részleges teljesitése, illetve az
elGirtaktol eltér6 formaban torténd megvaldsitasa a megitélt tamogatas kommunikacidra
elszamolhato részének csdkkentését vonja maga utan.

2. Kdonyvvizsgalat

A projekt befejezésekor kotelez6 a projektszintl koényvvizsgalat elvégzése, az errdl szdélod
igazolast a zaré elszamoldasi csomag részeként sziikséges benyudjtani.

s

3. Horizontalis elvekre vonatkozo eloirasok

EsélyegyenlOségi és fenntarthatdsagi alapelvek érvényesitése:

Az 1083/2006/EK rendelet a tdmogatasok alapelveként hatarozza meg az esélyegyenldség
és a fenntarthatd fejlddés biztositdsat. A Tarsadalmi Meguljulds Operativ Program
keretében csak olyan projekt tamogathaté, amely teljesiti az alabbiakban el6irt
feltételeket, és ezzel hozzajarul az esélyegyenléség és a fenntarthaté fejlodés
biztositasahoz.

A Palyazonak egyéb kovetelményként a Projekt Adatlap 7. és 8. pontjaban megjeldlt 6
intézkedés kozll kell vallaldsokat tennie, melyek kozil az aldbbiakban megjel6lésre kerdl
az az egy-egy szempont, melyek vallaldsa kotelezd. A koételez6 szempont vallalasaért a
tartalmi értékelés soran pont nem jar. A kotelez6en vallalandé szemponton fellili minimum
1, maximum 2 vallaldsért szerezhetd tobbletpontok az E. pont 3. alpontjaban (tartalmi
értékelés) meghatarozottak szerint kerlilnek megitélésre.
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Felhivjuk a Palyazo figyelmét, hogy a kivalasztott intézkedéseket a végrehajtas soran
teljesitenie, illetve megvaldsitania sziikséges.

2.1. EsélyegyenlGség

A Projekt Adatlapon megadott intézkedések, részletes és pontos bemutatdsa sziikséges a
részletes projekt dokumentacidban. A pontos feltételeket, az egyes intézkedések
elfogaddsanak feltételeit az aldbbiak tartalmazzak.

A Projekt Adatlapon taldlhaté a palyazat benyujtasakor érvényes érték, a projekt
befejezésekor, illetve a fenntartdas végén érvényes érték (célérték) megadasaval jelzi a
Palyazd, hogy milyen esélyegyenléségi intézkedés esetében vallal tobbletteljesitményt.

Tobb projektpartner, vagy tarsuldsi, konzorciumi palyazat esetén az egyes
esélyegyenloségi vallalasok teljesitésének megosztasa mar a palyazat elkészitésekor
tisztazandd, az adatok megadasakor azokat 6sszesitetten kell megadni.

Felhivjuk a Palyazé figyelmét, hogy a roma szarmazas és a fogyaték olyan kildnleges
személyes adat, amely csak az érintettek onkéntes és irasbeli, egyedi hozzajarulasa
alapjan kerilhet rogzitésre. A hozzajarulas akkor tekintheté6 megadottnak, ha az megfelel6
tajékoztatason alapul. Ha roma vagy fogyatékos embert jelol meg egy palyazat lehetséges
munkavallaloként, képzendd személyként, vagy projektbe bevont személyként akkor a
személy projektbe vald belépésétdl kezdve rendelkeznie kell olyan dokumentummal,
melyben az érintett hozzajarul ahhoz, hogy 6t roma vagy fogyatékos munkavallaloként,
tanuloként stb. definialjak.

A vallalt és szerzodott esélyegyenléségi intézkedésekrdl rendszeresen be kell szamolni
(id6szakos és zard beszamold, projekt fenntartasi jelentés), és az idéaranyos teljestilést a
helyszinen is ellenérizhetik.

Jelen kiiras keretében a koételez6en vallalandd esélyegyenlOségi intézkedés az alabbi:
o EsélyegyenlOségi munkatars, felelés alkalmazasa (I/N)

2.2. Fenntarthatodsag

A Projekt Adatlapon a palyazat benyUjtasakor érvényes érték, a befejezéskor és a projekt
fenntartas végén varhatd érték megadasaval kell jeleznie a Palyazénak a vallalasait. A
fenntarthatésagi szempontok értékét az Projekt Adatlapon a Palyazé szervezetre
(szervezetekre) vonatkozdan kell megadni, amely egyes esetekben a Kedvezményezettre
és/vagy a tervezett fejlesztésre/beruhazassal érintett teriletre, intézményre vonatkozoan
megadott értékektdl eltérd lehet.

Az egyes szempontok mértékegysége csak szoveges (IGEN/NEM) vallalast tesz lehet6vé,
azonban a szempontok tobbsége szamszerisithet6. Amennyiben a vallalast 6sszegben kell
megadni, a projekt befejezésének idejére és a fenntartas végére tervezett értéket a
palydzat benyujtdsanak évére diszkontalt arakon kell megadni. Barmely szempont
vallalasakor az a cél, hogy a Palyazo valamilyen javulast érjen el. Ez a javulas az adott
szempont jellegétdl fliggéen lehet ndvekedés, illetve csokkenés. Bizonyos esetekben a mar
megvaldsitott szempontok szinten tartasa is megfelel6. Ebben az esetben a projekt
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befejezésének idejére és a fenntartas végére tervezett érték megaddasakor legaldbb a
jelenlegi helyzet fenntartasat kell biztositani. Visszalépés nem megengedett.

A Projekt Adatlapon a palyazat benyujtasakor érvényes érték, a projekt befejezésekor,
illetve a fenntartas végén érvényes érték (célérték) megadasaval jelzi a Palyazo, hogy
milyen fenntarthatdsagi intézkedés esetében vallal tobbletteljesitményt.

A tobbletvallalast a palyazat benyujtasakor érvényes értékbdl kiindulva kell szamitani. Egy
kornyezeti fenntarthatésagi szempont akkor tekinthet6 teljesitettnek, ha a Palyazd a
projekt befejezéséig megvaldsitja a tobbletvallaldst és (ahol ez az adatlap alapjan
lehetséges) annak eredményét a projekt fenntartas id6szakanak végéig fenntartja.

A vdllalt és szerz6dott fenntarthatdsagi intézkedésekrdl rendszeresen be kell szamolni
(id6szakos és zard beszamold, projekt fenntartasi jelentés), és az idéaranyos teljestilést a
helyszinen is ellenérizhetik.

Jelen kiiras keretében a kotelez6en vallalando6 fenntarthatdsagi intézkedés az alabbi:

e Kornyezeti szempontokat alkalmaz az eszkozok, termékek, alapanyagok,
szolgaltatasok beszerzésénél (I/N)

C1.2. Specialis elvarasok az egyes tevékenységekkel kapcsolatban

1. Projektmenedzsmenttel, szakmai megvaloésitokkal szembeni elvarasok

A Palyazonak vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatdsa érdekében az alabbi
személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

= projektmenedzser

= pénzligyi vezetd

= szakmai vezetd

= konzorciumi partnerenként regionalisan 1-1 koordinator

= A padlyazonak vallalnia kell, hogy a projekt teljes idGtartama alatt egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkez6 projektmenedzsert
alkalmaz munkaviszonyban, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan heti
40 Ora, vagy megbizasi vagy vallalkozasi jogviszony keretében. A
projektmenedzsernek fels6fokl végzettséggel és legaldabb egy unidés, vagy mas
hasonld finanszirozasu palydzat megvalodsitdsaban a projektmenedzsment tertletén
legalabb 2 éves tapasztalattal kell rendelkeznie.

= A projekt pénziigyi végrehajtdsanak biztositasa érdekében a palyazénak vallalnia
kell egy pénziigyi vezetd alkalmazasat munkaviszonyban, akinek munkaideje a
projektben bizonyithatéan heti 40 6ra, vagy megbizasi vagy vallalkozasi
jogviszony keretében. A pénziigyi vezetdnek szakiranyu végzettséggel és legalabb 3
éves pénzigyi teriileten szerzett szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

= A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy
szakmai vezetot alkalmaz munkaviszonyban, akinek munkaideje a projektben
bizonyithatéan heti 40 ©6ra, vagy megbizadsi vagy vallalkozasi jogviszony
keretében. A szakmai vezetOnek legaldbb 2 éves, vezet6i teriileten megszerzett
szervezetiranyitasi szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

2. Beszerzésekhez kapcsolddé elvarasok
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A Kedvezményezett a projekt végrehajtasa soran a projekt megvalodsitasanak idépontjaban
hatalyos kOzbeszerzésekr6l szbld jogszabalyok, a palyazat megjelenésekor a 2011. évi
CVIII. torvény (tovabbiakban: Kbt.), illetve annak vonatkozd végrehajtasi rendeletei,
tovabba a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 37-46. § szakaszaiban foglaltak szerint koteles
eljarni.

A kozosségi értékhatarokat el nem érd értékli, tovabba épitési beruhazas, épitési
koncesszio esetén a haromszazmillié forintot el nem éro értékl kdzbeszerzési eljaras soran
a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 39. §-at és 39/A. §-at, a koz0sségi értékhatarokat eléré
vagy meghaladd értékl kozbeszerzési eljards, tovabba épitési beruhdzas, épitési
koncesszio esetén a haromszazmillié forintot elérd, vagy meghalado6 érték(i kdzbeszerzési
eljaras esetében a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 39/B-45. §-at kell alkalmazni.

A kozbeszerzési eljarasok szabalyos lefolytatasaért kizardlag a Kedvezményezett, mint
ajanlatkérdé felel. Ennek megfeleléen barmely, koOzbeszerzési eljarassal kapcsolatos
szabdlytalansdg megallapitasa esetén a tdmogatas egészére, vagy egy részére vonatkozé
visszafizetési kotelezettség is kizardlag a Kedvezményezettet terheli.

A Palyazonak a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban a Kozremi(ikodo Szervezet felé -
illetve a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendeletben meghatdrozott esetekben a Kdzbeszerzési
Feligyeleti FOosztaly felé - tdjékoztatasi és egylttmikddési kotelezettsége van. Koteles
tovabba a Kozrem(ikodé Szervezet/Kozbeszerzési Felligyeleti FOosztaly részére, a
tevékenységiik végzéséhez sziikséges kdzbeszerzési dokumentumokat, a 4/2011. (I. 28.)
Korm. rendelet 23. cimében meghatdrozott hataridék és formai eldirasok megtartasaval
megkuldeni.

Amennyiben a Palyazé tdmogatasbdél megvaldsuld beszerzése alapjan nem tartozik a
Kbt. hatalya alj, illetoleg a kozbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések
esetében, az alabbi szabalyok alkalmazasaval, nyilt, diszkriminacidmentes eljaras
keretében kell eljarnia:

Kozbeszerzési értékhatar alatt vagy koézbeszerzési kotelezettség hianyaban a 100.000,- Ft
feletti beszerzések esetén a szallitd(k) kivalasztasdhoz, a szerzo6dések szamatol
fliggetlendl, a piaci arnak vald megfelelés biztositasahoz, legalabb harom, azonos targyu,
O0sszehasonlithatd, O6sszegében egyértelm(i, a szerz6dés targya szerinti tevékenységi
terlileten tapasztalattal rendelkez6 szolgaltatotdl irdsos (e-mailben, faxon, vagy postai
aton) ajanlatot kell bekérni. A kereskedelmi forgalomban (lizletben: a kereskedelemrdl
sz6l6 2005. évi CLXIV. tv. 3. § szerint) beszerezhet6 eszkdzok esetén az irdsos ajanlat
kivalthaté hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazd cégek honlapja). A harom
ajanlat kozlil a legkedvezébb alapjan kell a szallitét kivalasztani. A harom a&rajanlat
benyljtasatol eltérni csak a Kézrem(ikodo Szervezet altal adott egyedi engedély alapjan, a
beszerzend6 eszkdéz vagy szolgaltatds egyedi jellegének aldtamasztasaval lehet (pl.:
hatdsagi szolgaltatasok, kozlizemi szolgaltatas).

Az ajanlattételre torténd felkérésnek és a beérkezett ajanlatoknak legalabb az alabbi
adatokat kell tartalmaznia:

1. A feladat meghatarozasa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag és
pénzligyileg megalapozott ajanlat nydjthatd be.

2. Jelen Utmutatdban foglaltakkal 6sszhangban annak ismertetését, hogy mely
feltételek fennallasa esetén alkalmas az ajanlatot tevd szolgadltatd a szerz6dés
teljesitésére. Kilonos tekintettel a képzésekkel kapcsolatos azon kévetelményre,
hogy a szolgaltatonak a tamogatas (képzés) teljes idGtartamara érvényes
FelnGttképzési Akkreditald Testlilet (FAT) altal igazolt intézmény-akkreditacidval,
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valamint a feln6tt-képz6 intézménynek a Munkaligyi Kozpont dltal az adott
képzésre kiadott regisztracidval kell rendelkeznie.

3. Az ajanlatok értékelésének szempontjai és mddszere.

A Palyazé azzal a szolgaltatdoval kot szerzodést, amelyik az adott szolgaltatdi piacon a
legjobb ar-mindség aranyt (azonos szakmai tartalmd ajanlatok esetén a kedvez6bb aru
szolgaltatast) ajanlja - kelld6 gondot forditva az Osszeférhetetlenség elkertilésére -, az
atlathatdsag és a potencialis ajanlattevokkel vald egyenld elbanas elveivel ésszhangban.

A beszerzési eljarasnak atlathaténak, azaz minden mozzanataban dokumentaltnak kell
lennie, a dokumentacidnak tartalmaznia kell az &arajanlatkéréseket, valamint azok
kiértékelését.

A kOzbeszerzési értékhatart el nem ér0 beszerzések esetére meghatarozott eljaras
kell igazolni. A fenti eljarast valamennyi, az adott kdrbe tartozé (tehat amelyek esetében
nem a Kbt. szerinti eljarast kell lefolytatni), részben vagy egészben tamogatas terhére
kotott beszerzési (szolgaltatasi) szerz6dés megkotéséhez alkalmazni kell.

A kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa soran a gazdasagi és pénziligyi alkalmassag és
m{(iszaki, illetve szakmai alkalmassag minimumfeltételeinek meghatarozasanal alapelv,
hogy a Projektgazda kizardlag olyan feltételeket hatarozhat meg, mely elengedhetetlendil
szilkséges a kozbeszerzés targyanak elvégzéséhez, és nem tartalmaz indokolatlan
versenyt korlatozo tényezdket, biztositva ezdltal a versenysemlegességet és a hatékony
piaci versenyeztetést. Amennyiben valamely hatdsag vagy a Tamogaté ellendrzése a fenti
alapelv. megszegését allapitja meg, akkor az érintett kodzbeszerzésbdl eredd
tevékenységhez, beszerzéshez, szolgaltatatdshoz kapcsoldédd koltség nem szamolhatd el a
projekt terhére.

3. Az épitési tervezési tevékenység beszerzéséhez kapcsol6do kiilonos szabalyok

A tervezés kapcsan alapvetoden elvaras a széleskori piaci verseny biztositasa. Ennek
érdekében mind az épitési engedélyes tervdokumentacié, mind a Kkiviteli és/vagy
tenderterv elkészitéséhez kapcsold tervezési koltség csak akkor szamolhaté el, ha a
kapcsolddd beszerzés:

e a verseny biztositasa mellett, tobb ajanlattevo részvételével lebonyolitott
eljarasban tortént és

e a tervezési szerzOdés tartalmazza, hogy a tervez6 az épitési engedélyes
tervdokumentacio, illetve a kiviteli és/vagy tenderterv esetében a tervek
atadasaval egyidejlileg a palyazé részére a tervek - a tamogatott projekt
keretében torténé - felhasznalasi jogat atadja, Ugy, hogy a palyazéd azzal
szabadon és kizardlagosan rendelkezik, kivéve a projekt targyatdl fliggetlen célra
torténd felhasznalast.

e A rendelkezési jog magaban kell, hogy foglalja (err6l a felhasznalasi
szerz6désben kiilon rendelkezni kell) minimalisan az alabbiakat:

o a terv egyszeri megvaldsitasan tul a terv és annak részletei nyilvanossagra
hozatala,
a tébbszorozés,
az atdolgozas,
a tovabbtervezés
a projekt zarasat kdvetden a késébb felmerild tulajdonosi igények alapjan
az éplletnek a tervezd kilén hozzdajaruldsa és egyéb igénye nélkil az
atalakitas jogat.

O O O O
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A megszerzett felhasznaldi jog ellenértekét (a tervdokumentacio elkeszitésének a dijatol
elkdlonilten) a tervezési szerzddésben kell meghatarozni, figyelemmel a Magyar Epitész
Kamara ajanlasara.

Osszefoglalva: Szerzdi jogra alapitott, a versenyt kizaré eljarasban beszerzett
tervezési tevékenység esetén a tervezés koltsége nem elszamolhato.

4. Az elokészitésre (megvalésithatosagi tanulmanyra, elozetes piackutatasra és
projektiranyitasi és modszertani kézikonyvre) vonatkozo elvarasok

A megvaldsithatdsagi tanulmanyban a projektre vonatkozéan kilén fejezetben, jelen
utmutatd F9 pontja 10. mellékletében szerepld szempontoknak megfeleléen kell kitérni, és
bemutatni a projekt megvaldsulasa nélkil illetve a projekt megvaldsuldsa esetén a
foglalkoztatasi szovetkezet |étesitésének lehetOségét és prognosztizalt fejlédését.

A projektiranyitasi és moddszertani kézikdnyvben a kedvezményezett mutassa be, hogy
miként vonja be a feladat teljesitésébe a konzorciumi partnereket. Az egységes
maodszertannak ki kell terjednie kiildnésen a célcsoport bevonasara, a képz0 intézmények
kivalasztdsara, az egyénnek ajanlott képzésekre vonatkozdan, figyelemmel a
régidban/megyében zajlé fejlesztések altal indukalt munkaerl-piaci igényekre. A
modszertannak tartalmaznia kell a képzések ellendorzésére, az esetleges
lemorzsolodasbol fakado visszakovetelések kezelésére, valamint a nyilvanossag
biztositasara vonatkoz6 eljarasrendeket.

A mddszertani Utmutatonak mindenképpen tartalmaznia kell:

- A program célja és keretei

- A tadmogatas alanyai és a tdmogatasok

- Képzések

- A program megvalositasaban érintettek kére
- A tamogatas formaja, mértéke, idétartama

- A programba valdo bekerililéssel, a képzési listaval kapcsolatos
informacidszerzési lehet6ségek

- A programba valé bekeriilés el6segitésének moddja és a programban
résztvevok feladatai

- Jelentkezés a képzési programra

- A képzd intézmény feladatai a program soran
- A konzorciumi tagok feladatai

- A nyilvanossag biztositdsa

- Parhuzamos képzések elkerilése

- A projektben résztvevok kapcsolattartasa, illetve a megvalositok kozotti
vitdk rendezése

- EllenGrzés

- A lemorzsolédas kezelése, az egyénnek felrohaté/fel nem réhatd esetekre
vonatkozo eljarasrend részletes kidolgozasa

- A program megvalositasat iranyitd és kozrem(ikédo szervek
- A program jogi alapjai

22



Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a projektiranyitasi és maoddszertani
kézikonyv az itt felsorolt szempontok alapjan a tartalmi értékelési
szempontokban vizsgalatra keriil.

A piackutatasnak a projektben tervezett fejlesztésekre kell iranyulnia, és ald kell
tamasztania a tervezett bdvitést mind igények szintjén, mind eredményesség
szempontjabol.

5. Képzésekre, készségfejlesztésre és munkaero-piaci szolgaltatasra vonatkozo
elvarasok

A projekt keretein beliil kizarélag FAT altal akkreditalt felnottképzést folytato
intézmény altal nyajtott képzés veheto igénybe. Az igénybe vett képzés kizardlag
OKJ-s vagy jogszabaly altal felhatalmazott szervezet altal akkreditalt képzés
lehet.

Jelen projekt esetében nem vonhaté be az az egyén, aki parhuzamosan mas hazai
vagy unios forrasbdl képzési tamogatasban részesiil.

A képzésbe bevontak legaldbb 60%-anak képzettséget/végzettséget kell szereznie
bizonyitvannyal vagy tanusitvannyal igazoltan.

A projekt keretében egy képzésbe vont személy csak egy tipusu OKJ-s szakképzésben
vehet részt. Egy személy tébb kilénféle akkreditalt altalanos képzésbe is bevonhaté, de
csak egy indikatornak szamit.

A célcsoportnak nyujtott  képzésnek, készségfejlesztésnek és munkaerd-piaci
szolgaltatasnak ki kell terjednie a szocidlis gazdasag teriletén vald szerepvallalas altalanos
elvarasaira, a szektor Al fejezetben meghatarozott alapelveire.

A célcsoport szakképzése mellett a képzésnek és készségfejlesztésnek ki kell terjednie a
szbvetkezeti vallalkozéi kompetenciakra, a tarsadalmi kohézid erdsitése érdekében pedig a
kozbsségi szerep- és feleldsségvallalasra, illetbleg a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges
ismeretek megszerzésére.

A szakképzési tevékenység az orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat altal beazonositott piaci
keresletre és potencialra iranyulhat, a konzorciumi partnerek bevonasaval.

6. Tovabbi specialis feltételek

A C1.1. fejezetben szereplé 2.10-11.pont alatti tdmogathatd tevékenységek koltségei a
foglalkoztatasi szOovetkezet kozszolgdltatasi tevékenysége ellentételezéséil elszamolasra
kertlnek.

Az ERFA tamogatasaval megvaldsulo infrastrukturalis fejlesztések — a projektmenedzsment
szamara beszerzett eszk6zok kivételével - a kdzszolgaltatasi tevékenység ellentételezéséll
atadasra kertilnek a foglalkoztatasi szévetkezet szamara.

C2. Nem tamogathato tevékenységek kore

A C1. pontban felsoroltakon kiviill mas tevékenység nem tdmogathato.
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Nem tamogathatéak azok a tevékenységek, amikre a palydzd mas unids vagy hazai
forrasbél tamogatast kapott és a projekt fizikai befejezése még nem fejez6dott be,
tovabba a palyazd a palyazatdban nem mutatta be a két projekt pénzligyi és személyi
lehatarolasat.

C3. Elszamolhato koltségek kore

Altaldnos feltételek:
Csak olyan koltségek szamolhatok el, amelyek megfelelnek a kovetkezd feltételeknek:

1) a Kedvezményezetteknél - és/vagy amennyiben a Tamogatasi szerzédés ekként
rendelkezik, a Tamogatasi szerz6désben megnevezett, a projekt végrehajtédsaban
résztvevonél - ténylegesen felmerilt koltségek, fizikailag teljesitettek, tehat valds
munkara alapozottak;

2) a koltségek teljeslilése (szamlaval, vagy egyéb, azonos bizonyitd erejli szamuviteli
bizonylattal) és jogalapjuk (szerz6déssel, megrendel6vel, kézigazgatasi hatarozattal,
stb.), igazolhato (valds koltség alapu elszamolas);

3) kozvetlenill kapcsolddnak a tdmogatott projekthez, hozzajarulnak a projekt céljainak
eléréséhez, nélkilozhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy végrehajtasahoz és a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos mddositasaban
betervezésre keriltek;

4) a koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladjdk meg a szokasos piaci
arat (vagy a kozbeszerzési szerzddésben rogzitett arat, vagy az IH altal elézetesen
meghatarozott fajlagos mutatdkat). A projekt koltségvetésének megfelel6en
részletezettnek és ily modon ellendrizhetének kell lenni ahhoz, hogy meghatarozhatd
legyen az elszamolhaté koltség besoroldsa. A piaci arat meghaladd 6sszeg nem
mindsul elszamolhaté koltségnek.

A piaci ar bizonyitdsa a Kedvezményezett feladata és felel6ssége. A nyilvanvaldan piaci
aron fellli, tulzé (pl. az egyes kamarak altal meghatarozott, kirivoan magas ar)
arajanlatok esetén a Kozrem(ikodd Szervezet (a tovabbiakban: KSZ) jogosult a
benyujtott szamlan az elszamolhatd koltséget csokkenteni a fenti feltételeknek
megfeleld, azonos targyu és paraméterekkel rendelkezd arajanlattal, fiiggetlen
statisztikaval igazolva vagy kiils6é szakért6 véleménye alapjan.

Osszefoglalva, a koltségvetés elkészitésekor iligyeljen a szdveges indoklas
kitoltésére, a koltségek szakmai alatamasztasara, és igazodasara a helyi piaci
arakhoz. A koltségeket minden esetben részletezni kell tételesen, egységarakkal.
Keretszamok, keret/altalanos igénylések, vagyis olyan o6sszegek, ahol nincsenek
részletezve tételesen a tevékenységek nem fogadhatdéak, és igy nem
szamolhatéak el. (pl. projekthez sziikséges tanacsadas - 1.000.000 Ft nem
fogadhato el, le kell irni, hogy milyen tevékenységhez kotdédik, hany 6raban,
milyen gyakorisaggal és milyen egységaron, valamint ala kell tamasztani a
szitkségességét) A fenti feltételek teljesiilésének hianyaban a tamogaté a
koltségek levonasat vagy az altala meghatarozott mértéki csokkentését irhatja
elé. A tervezett koltségek tamogato altali elfogadasat novelik a palyazathoz
mellékelt alatamaszté dokumentumok (tételes arajanlatok, kimutatasok, tervek).

A pénziigyi tervezés soran vegyék figyelembe az itt feltiintetetteken kiviil a C1.2
pontban foglalt elvarasokat és szazalékos korlatokat is!

Sajat teljesités
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(ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhat6 kéltségekrél 3.1.8. fejezet)
A projekt keretében lehet6ség van sajat teljesités elszamolasara.

Sajat teljesitésnek min6sil, ha a Kedvezményezett bizonyos beruhazasokat vagy
szolgaltatasokat nem harmadik személyektdl szerez be, hanem sajat maga végez. Nem
szamit sajat teljesitésnek a Kedvezményezett kapcsolt vallalkozasa altal, vagy nem
gazdasagi tarsasag Kedvezményezett esetén a részben vagy egészben tulajdonaban Iévo
gazdasagi tarsasag altal végzett teljesités.

E tevékenység elszamolhatd értéke nem haladhatja meg a szokasos piaci értéket, nem
haladhatja meg a pénziigyileg rendezett tételek alapjan kimutatott kézvetlen 6nkoltséget,
valamint az értékesités kozvetett koltségeit, utdbbiakat kizarélag abban az esetben,
amennyiben azok valos koltségeken alapulnak, és megfeleléen igazolt, igazsagos és
méltanyos mddszer szerint, aranyosan torténik a tevékenységhez vald hozzarendelésik.
Az igy elszamolt sajat teljesités értéke nem haladhatja meg tovabba a Kbt.-ben régzitett
nemzeti kozbeszerzési értékhatarokat, fliggetlentl attdl, hogy a Palyazd adott
tevékenysége tekintetében kdzbeszerzési eljaras lefolytatasara koteles-e.

A kozbeszerzési értékhatar figyelembevétele biztositja az objektiv ellenbérzést arra
vonatkozodan, hogy a koltséghatékonysag és a piaci verseny érvényesiil. Amennyiben a
palyazati felhivas erre lehetdséget ad, és a Kedvezményezett kétséget kizaréan bizonyitani
tudja, hogy a kozbeszerzési értékhatar tullépése mellett a sajat teljesitéssel vald
megvalositas szolgalja legjobban a koltséghatékonysagot, valamint a biztonsagi érdeket,
ugy a Palyazo/Kedvezményezett altal készitett onkdltségszamitas alapjan a Tamogato ezt
sajat hataskorben és feleldsséggel jovahagyhatja.

Sajat teljesités vagy sajat vallalkozasban végzett beruhazas esetében a
palyazathoz/projekt tervhez olyan részletes, tételes anyagarakat is tartalmazé kalkulaciét
kell késziteni, amelybdl az 6nkoltség egyértelmliien megallapithatd, és ami 6sszhangban
van a Palyazo 6nkoltség szamitdsi szabalyzataval.

A projekt keretében az ESZA és ERFA alapok koézti atjarhatosag mértéke az elszamolhato
koltségek 19%-a lehet, de nem haladhatja meg a 949.050.000 forintot.

Az ESZA és ERFA tevekenysegek kozotti atjarhatosag kereteében elszamolhato ERFA tipusu
koltségekre és azok mértékére vonatkozodan jelen Utmutatd mellett az ERFA altalanos
utmutatd az elszamolhaté koltségekrdl tartalmaz részletes meghatarozast.

Minden tevékenységet a beavatkozasi terililet szerinti alap elszamolhatdsagi szabalyai
szerint kell elszamolni. Vagyis, ha egy ESZA-finanszirozasu konstrukcié ERFA-tipusu
tevékenységet finansziroz, akkor a koltség elszamoldsara az ERFA &ltaldnos Utmutaté az
elszamolhato koltségekrol elszamolhatdsagi szabalyai vonatkoznak.

Az elszamolhatésag altalanos szabalyait a jelen utmutaté 3/A szamu mellekletét képezd
ESZA Altalanos utmutato az elszamolhato koltségekrdl és a 3/B szamu mellékletét képez
ERFA Altalanos utmutatd az elszamolhatd koéltségekrdl rogziti.

A B) jelzésili oszlopokba a palyazat benyljtasakor azokat a koltségeket kell
tervezni, amelyek a projektmegvaldsitas soran a foglalkoztatasi szovetkezet
kozszolgaltatasi tevékenysége ellentételezéséiil keriilnek elszamolasra.

1. Projekt el6készités koltségei
(ESZA Altalanos Gitmutato az elszamolhat6 koltségekrol 4. pont)

Az elOkészités koltségei a “I. A projekt elokészités koltségei” oszlopban szamolhatdk
el, az alabbiak alapjan:
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Megvalédsithatdsagi tanulmany elkészitése (529. sor)

Projektiranyitasi és mddszertani kézikdnyv elkészitése (529. sor)
Kozbeszerzések elbkészitéséhez kapcsolddé tevékenységek (529. sor)
El6zetes piackutatas elkészitése (529. sor)

hatosagi engedélyek, dijak koéltségei

el6zetes szakmai hattértanulmanyok, miszaki tervek, szakvélemények
elkészitésének koltségei (529. sor)

O O O O O O

Amennyiben a fent felsorolt tevékenységek végrehajtasat a palyazé munkatarsai -
munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban, ko&zalkalmazotti, kozszolgalati, illetve
kormanytisztvisel6i jogviszonyban foglalkoztatott személyek - latjdk el, akkor a
munkatarsak bérkdltsége, és jarulékai, illetve azoknak a projekt eldkészitésére forditott
munkaidGvel aranyos része vehet6 figyelembe az 54, 551, 56-0s sorokon.

A projekt el6készitésével dsszefliggésben felmerilt koltségek bizonylatai kizardlag az els6
kifizetési kérelemben nyujthatok be tdmogatas igénylés céljabol.

A projekt el6készités koltségei nem haladhatjdk meg a projekt elszamolhaté Gsszes
koltségének 4%-at.

2. Projekt menedzsment koltségei
(ESZA Altalanos atmutato az elszamolhat6 koltségekrol 5. pont)

A projektmenedzsment koltségei (a projekt végrehajtdsdhoz szitkséges koordinacios,
adminisztrativ feladatokat ellaték koltségei) a ,II. Projekt menedzsment” oszlopban
szamolhatdk el, az alabbiak alapjan:

e Olyan a menedzsment feladatok ellatdasa érdekében vasarolt kis érték(i egy
O0sszegben leirhatd targyi eszk6zok beszerzése (141. sor), amelyeket nem zar ki az
ESZA Altaldnos Utmutaté az elszdmolhaté koltségekrdl 13. pontja (Kiildndsen nem
elszamolhatd koltségek). Ezek utdn az eszkdzok utan nem szamolhatd el
értékcsokkenés a projekt keretében. A projektmenedzsment részére a fenti
értékhatart meghaladd eszkdzok a 7. Beruhazasok” pont szerint szamolhatok el.

o Bérkoltség, személyi jellegl koltségek (pl. napidij, étkezési jegy, cafeteria és egyéb
bels6  szabdlyzat  szerinti  juttatasok) és  jarulékaik, illetve  ezek
projektmenedzselésre forditott munkaidejével aranyos része (54., 55., 56. sor);

e Megbizasi dij és jarulékai, vallalkozasi dij (54,56,529. sor);

o Belfoldi utikoltség, szallas, étkezési koltség, bérelt gépkocsik lizemanyag, autdpalya
és parkolasi koltségei, NAV norma szerinti sajat gépjarmilhasznalat térités -
kizardlag kikilldetés esetén (526, 5591-es sor);

e A projektmenedzsment feladatok ellatdsdhoz sziikséges iroda- (amennyiben a
kozlzemi dijak a bérleti dij részeként kerlilnek kiszamlazasra, akkor e koéltségek is
itt tervezendbek), egyéb bérleti dijak. (522. sor);

A projektmenedzsment koltségek elszamolasanal kiemelt figyelmet kell forditani az
~Ertéket a pénzért elv” Utmutatdban foglaltakra (14. sz. melléklet).

A fenti koltségek egylittesen nem haladhatjdk meg a projekt ©sszes elszamolhato
koltségének 6%-at.

3. Projekt szakmai megvalésitasaval 6sszefiiggd koltségek
(ESZA Altalanos atmutato az elszamolhat6 koltségekrol 6. pont)
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A projekt céljanak megvaldsitasaban és/vagy szakmai felligyeletében, illetve a projekt
nyomon kovetésében kozvetlenll kézrem(kddd munkatarsak bére, a bér jarulékai, illetve
egyéb juttatdsok koltségei a ,IILI.-IV. A projekt szakmai megvalésitasaval
Osszefiiggo koltségek” oszlopban szamolhatdk el az aldbbiak szerint:
A)Projekt megvalésitasahoz kapcsolodo koltségek
e A szakmai megvaldsitok projekt érdekében felmerilt idGaranyos bérkdltsége,
személyi jellegli koltségei (pl. napidij, étkezési jegy, cafeteria egyéb bels6
szabdlyzat szerinti juttatasok) és azok jarulékai (54., 55., 56. sorok);
e Szakmai vezetl bér és jarulékkoltsége (54., 55., 56. sorok) (Megbizasi dij, illetve
szamlas kifizetés esetén az igénybevett szolgaltatasoknal kell feltlintetni)
o Belfoldi utikoltség, szallas, étkezési kdltség, bérelt gépkocsik lizemanyag, autépalya
és parkolasi koltségei, NAV norma szerinti sajat gépjarmdlhasznalat térités -
kizardlag kikildetés esetén (526. 5591.es sor)

B) Foglalkoztatasi szovetkezet Iétrehozasahoz kapcsolodo koltségek

e A szakmai megvaldsiték projekt érdekében felmerilt id6aranyos bérkoltsége,
személyi jellegli koltségei (pl. napidij, étkezési jegy, cafeteria egyéb bels6
szabdlyzat szerinti juttatasok) és azok jarulékai (54., 55., 56. sorok);

o Belfoldi utikoltség, szallas, étkezési koltség, bérelt gépkocsik lizemanyag, autépalya
és parkolasi koltségei, NAV norma szerinti sajat gépjarmdlhasznalat térités -
kizardlag kiklldetés esetén (526. 5591.es sor)

4. A Célcsoport szamara biztositott tamogatasok
(ESZA Altalanos utmutaté6 az elszamolhat6 koltségekrol 7. pont)

A célcsoport képzésével Osszefliggd koltségek, valamint a célcsoport szamara biztositott
egyéb szolgaltatdsok koltségei kerililhetnek elszamolasra. A célcsoport szamara biztositott
tamogatasok koltségei a ,V. A célcsoport szamara biztositott tamogatasok”
oszlopban szamolhatd el az alabbiak szerint:

o A képzésekhez sziikséges tananyagok, az elméleti és a gyakorlati képzésekhez
hasznalt anyagok koltségei, tankdényvek (513. sor)

e A célcsoport képzésekre torténd szallitasahoz sziikséges gépjarmd bérleti dija (522.
sor)

e Kilso szolgaltatétdl vasarolt képzés koltségei, vizsgadij (525. sor)

e A célcsoport tagjainak fizetett képzési tdmogatas, illetve egyéb, a képzésiik idejére
fizetett dijazas (pl.: megélhetési tamogatas), kereset-kiegészités (legfeljebb a
képzést megel6zben és az alatt elért atlagkereset kiilonbozete) (54., 551., 56. sor)

5. Projekt megvalésitashoz igénybe vett szolgaltatasok
(ESZA Altalanos atmutato az elszamolhat6 koltségekrol 8. pont)

A kils6, harmadik féltél megrendelt, a tdmogatott tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolédd
alabbi  szolgaltatasok igénybevételének  koltsége az “VI-VII. A  projekt
megvaldsitasahoz igénybevett szolgaltatasok” oszlopban szamolhatok el, az alabbiak
szerint:
A)Projekt megvalésitasahoz kapcsolodé koltségek VI.
e Szakmai megvaldsitashoz sziikséges terembérlet, irodabérlet (amennyiben a
kozlzemi dijak a bérleti dij részeként kerlilnek kiszamlazasra, akkor e koltségek is
itt tervezenddek) eszkdzbérlet, gépkocsi bérlet, egyéb, sziikséges bérleti dijak (522.
sor), ha a bérlet koltséghatékonysagi és szakmai szempontok alapjan indokolt;
e Nem a kotelezd nyilvanossag biztositasaval kapcsolatos hirdetés, reklam,
propaganda koltségek (524. sor);
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A projektben résztvev6 munkatarsak a projekt megvalositasahoz kozvetlendl
kéthet6, tamogatott tevékenységekhez kapcsoldodd képzési koltsége (nem
tamogathaté masoddiploma ill. nyelvi képzés koltsége) (525. sor)

Szakmai megvalositdk képzésével 6sszefliggé anyagkoltség (511, sor)
Projektmegvaldsitashoz sziikséges egyéb szakmai szolgaltatdsok igénybevételének
koltségei kozil elszamolhaté kéltségek az alabbiak (529. sor):

- Szakértdi dijak,

- Egyéb szakmai tanacsadas koltsége

Rendezvényszervezés - a meghatarozott, a projekt céljdhoz kapcsolddd, a
tevékenység listaban szerepl6 tevékenységhez kapcsoldoddan szamolhatd el. (529.
sor)

531. sor Hat6sagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek: Egyéb, a projekt
megvaldsitasaval kapcsolatban felmeriilt hatésagi dijak, illetékek.

Megbizasi dij és jarulékai, a megvaldsitashoz kapcsolodé szamlas kifizetések
(54., 56. és 529. sor)

B) Foglalkoztatasi szovetkezet Iétrehozasahoz kapcsolodo koltségek VII.

Szakmai megvaldsitdshoz sziikséges terembérlet, irodabérlet (amennyiben a
kozlzemi dijak a bérleti dij részeként kerlilnek kiszamlazasra, akkor e koltségek is
itt tervezenddek) eszkdzbérlet, gépkocsi bérlet, egyéb, sziikséges bérleti dijak (522.
sor), ha a bérlet koltséghatékonysagi és szakmai szempontok alapjan indokolt;

Nem a kotelez6 nyilvdnossag biztositdsaval kapcsolatos hirdetés, reklam,
propaganda koltségek (524. sor);

Projektmegvaldsitashoz sziikséges egyéb szakmai szolgaltatdsok igénybevételének
koltségei koziil elszamolhatd koltségek az alabbiak (529. sor):

- Szakértdi dijak,

- Egyéb szakmai tandacsadas koltsége

Rendezvényszervezés - a meghatarozott, a projekt céljdhoz kapcsolddd, a
tevékenység listaban szerepld tevékenységhez kapcsoldoddan szamolhatd el. (529.
sor)

531. sor Hatdésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek: Egyéb, a
projekt megvalodsitasaval kapcsolatban felmeriilt hatosagi dijak, illetékek.

Megbizasi dij és jarulékai, a megvaldsitashoz kapcsolod6 szamlas kifizetések
(54., 56. és 529. sor)

6. Egyéb szolgaltatasok
(ESZA Altalanos utmutato az elszamolhat6 koltségekrol 9. pont)
A projekt megvaldsitasaval kapcsolatban felmer(il6 egyéb szolgaltatasok koltségei a “VIII-
IX. Egyéb szolgaltatasok” oszlopban szamolhatdk el, az
alabbiak alapjan:
A) Projekt megvaldsitasahoz kapcsol6do koltségek VIII.

Nyilvanossag biztositasanak koltségei, itt kizardélag a projekthez kétddo, kotelezéen
el6irt kommunikacids koltségeket kell megjeleniteni (529. sor).

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatban felmerlilé koltségek (pl.
kozbeszerzési szakértd dija, hirdetési koltségek, ajanlati felhivas elkészitésének
koltségei) (529. sor)

Altaldnos jogi tandacsadas, kiszerz6dott pénzigyi konyvelés igénybevétele,
kozjegyzli koltségek (vallalkozasi vagy megbizasi dij) (529. sor);

Amennyiben a kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos tevékenységek,
valamint a pénzigyi-koényvelési, altalanos jogi tevékenységek végrehajtasat nem
vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dés alapjan vasaroljak, hanem a Palyazé
munkatarsai - munkaviszonyban, kozalkalmazotti, ko&zszolgalati, illetve
kormanytisztviselGi jogviszonyban foglalkoztatott személyek - latjak el, akkor a
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munkatarsak bérkdltsége (bruttd munkabére), személyi jellegl egyéb kifizetései, és
bérjarulékai, illetve azoknak a végrehajtasra forditott munkaiddvel ardnyos része
vehet6 figyelembe. A szamfejtett megbizasi dij ezen a soron keril elszamolasra.
(54.,551., 56. sor)

e Projekt megvaldsitdsahoz kapcsolddo, kotelezden eldirt konyvvizsgaldi dijak (529.
sor)

B) Foglalkoztatasi szovetkezet létrehozasahoz kapcsolodo koltségek IX.

o Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatban felmerild koltségek (pl.
kozbeszerzési szakértd dija, hirdetési koltségek, ajanlati felhivas elkészitésének
koltségei) (529. sor)

e Altalanos jogi tanacsadas igénybevétele, kozjegyzdi koltségek (vallalkozasi vagy
megbizasi dij) (529. sor);

e Amennyiben a k6zbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos tevékenységek,
valamint az altaldnos jogi tevékenységek végrehajtasat nem vallalkozasi vagy
megbizasi szerz0dés alapjan vasaroljak, hanem a Palyaz6 munkatarsai -
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgalati, illetve kormanytisztviselGi
jogviszonyban foglalkoztatott személyek - latjak el, akkor a munkatarsak
bérkoéltsége (bruttd munkabére), személyi jellegli egyéb kifizetései, és bérjarulékai,
illetve azoknak a végrehajtasra forditott munkaiddvel aranyos része vehetd
figyelembe. A szamfejtett megbizasi dij ezen a soron keril elszamolasra. (54.,551.,
56. sor)

7. Beruhazasok
(ERFA Altalanos Gatmutaté az elszamolhaté koltségekrol 9. pont)

Az eszkbzbeszerzés, épités, felljitas, bovités koltségei a ,X-XI. Beruhazasok” oszlopban
szamolhatdak el, az alabbiak szerint:

A) Projekt megvaldésitasahoz kapcsol6do koltségek X.

Szoftverek (114. sor)

Epitési, feltjitasi, ingatlan vasarlasi kéltségek (123. sor)

Eszkbzbeszerzés (141. sor)

Irodai, igazgatasi berendezések és felszerelések (143. sor)

Szakhatdsagi dijak, illetékek, szlikséges engedélyezési dokumentumok, hatdsagi
dijak koltségei (531. sor)

B) Foglalkoztatasi szovetkezet létrehozasahoz kapcsolodo koltségek XI.

Szoftverek (114. sor)

Epitési, feltjitasi, ingatlan vasarlasi kéltségek (123. sor)

Eszkbzbeszerzés (141. sor)

Irodai, igazgatasi berendezések és felszerelések (143. sor)

Szakhatdsagi dijak, illetékek, szlikséges engedélyezési dokumentumok, hatdsagi
dijak koltségei (531. sor)

Ingatlanvasarlas alatt jelen Utmutatédban a Szamv. tv. szerinti ingatlanok és kapcsolodd
vagyoni érték(i jogok szdmlacsoportba tartozé tételek értendSk®*, a foldteriiletekre
vonatkozo kilon szabalyok figyelembe vételével. Az ingatlanvasarlas értéke elszamolhatd,
amennyiben az ingatlanvasarlas vagy telephelyvasarlas (foldterlilet a rajta 1évo
épitménnyel egyitt) kozvetlenldl kapcsoldodik a projekt céljdhoz és a projekt
végrehajtdsdhoz megfelel6. Az ingatlan értékét fiiggetlen értékbecslének kell
megallapitania vagy alatamasztania. Az adas-vétellel, illetve a foldterlilethez kapcsolédd
egyéb vagyoni értékli jog megszerzésével kapcsolatos koltségek - pl. Ggyvédi dijak,
értékbecslés, kisajatitasi terv, kartalanitasi koltségek stb. - a tulajdonjog, illetve egyéb
vagyoni értékl jog megszerzéséhez kapcsoldddéan mertilnek fel, tehat elszdmolhatéak. Az
ingatlan vasarlas lehetfségét és annak maximalis elszamolhaté mértékét a palyazati
Utmutaté tartalmazza. Az ingatlanvasarlas nem képezheti az elszamolhaté koltség alapjat,
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amennyiben az ingatlan adas-vétele két nyilvanos szerv (,public bodies”) kozo6tt jon létre,
beleértve a kézponti kormanyzatot és a helyi 6nkormanyzatokat is.

A projekt keretében az ESZA és ERFA alapok kozti atjarhatéosag mértéke az elszamolhatd
koltségek 19%-a lehet, de nem haladhatja meg a 949.050.000 forintot.

8. Egyéb, a projekt végrehajtasaval 6sszefiiggé (ALTALANOS) kéltség
(ESZA Altalanos Utmutaté az elszamolhato koltségekrol 10. pont)

A projekt végrehajtasaval kapcsolatban felmerild egyéb, altalanos koltségek a “XII.
Egyéb, a projekt végrehajtasaval Osszefiiggé (altalanos) koltség” oszlopban
szamolhatdk el, az alabbiak alapjan:

e A projekt megvaldsitasahoz kapcsolédd dokumentaciods, irattarozasi, archivalasi
koéltségek (fénymasoldpapir, toner, irodaszer), folydiratok, szakkényvek (513. sor);

e Karbantartasi koltségek: allagmegovas/karbantartdas (a projekthez tartozo
tevékenységek céljaira hasznalt, bérelt eszkozdk, irodatechnikai és informatikai
eszkdzok esetében is) (523. sor);

e Posta, telefon, telefax és egyéb telekommunikacids koltségek (527. sor);

e Kozlizemi dijak és szolgaltatasok, rezsi koltségek (viz, gaz, elektromos aram),
takaritas, szemétszallitas (529. sor);

e A tamogatas fogadasara szolgald, elkllonitett bankszamla megnyitasanak koltsége,
az elkilonitett bankszamla rendes havi adminisztrativ (kezelési) koltsége és
tranzakcids koltségek (532. sor);

e Biztositasi dij: vagyonbiztositds - a projekt megvaldsitasa érdekében
hasznalt/beszerzett/fejlesztett eszkdzokhodz/épliletekhez kapcsoldoddan (533. sor)

Az altalanos koltségek aranya nem haladhatja meg a projekt elszamolhaté koéltségének
59%5-4t.

9. Tartalékképzés
(ESZA Altalanos atmutaté az elszamolhaté koltségekrol 3.1.5.1. pont)

A tervezett tartalék az elére nem lathaté, elvarhaté gondos tervezés mellett nem
tervezhet6 (de elszamolhatd koltséget jelentd) kiadasok fedezetére szolgadl. A tartalék
O0sszegét nem kell a projekt tevékenységeire kilon-kiilon megtervezni, azt egy 6sszegben
kell a tervezés soran feltlintetni.

A tartalék mértéke maximum 50 milliéd Ft és az 1 millidrd forint feletti rész 2%-a

A projekt keretén belll a konzorciumi tagok altal egymas részére kibocsatott szamla
elszamolasa nem megengedett.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazék figyelmét, hogy amennyiben a benyljtott részletes
koltségvetési tabla tartalmaz nem elszamolhatd tételeket, akkor a kifizetési igénylések
soran a nem tamogathaté tételek elutasitasra kerilnek!

C4. Nem elszamolhato koltségek kore

A C.3 pontban felsoroltakon kivil egyéb koéltsegek. Tovabba kilondsen nem
elszamolhatdak az ,ESZA Altalanos utmutatd az elszamolhatd koltségekrdl” cim(, és az
,ERFA Altaldnos Utmutatd az elszamolhatd koltségekrdl” ciml Utmutatéban felsorolt nem
elszamolhato koltségek.
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C5. Illeszkedési eloiras

A projekt végrehajtasa soran a szervezetnek biztositani kell az altala végrehajtott egyéb
projektektél vald szakmai és technikai lehatarolast, valamint az eredmények szinergiajat.

C6. Projekt iparagi korlatozasa

Nem relevans.

C7. Projekt teriileti korlatozasa

Jelen palyazati kiirasra a konvergencia régiok és a Kdzép-Magyarorszagi Régid teriletén
megvaldsuld palyazatok nyujthatok be.

C8. A projekt megkezdése

A projekt a felhivas megjelenésétdl sajat feleldsségre megkezdhetd.
A projekt megvaldsitasat a Tamogatasi Szerz6dés megkotését kdvetd 1 hdnapon belill meg
kell kezdeni.

C8.1. Megkezdettség

Tamogatas a felhivas megjelenését megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelhetd.
A projekt megkezdésének mindsil:

a. jelen palyazati kiirds keretében megvaldsuldé beruhdzas (beleértve az
eszkdzbeszerzésre iranyuld beruhazast is) megkezdése id6pontjanak - jogszabaly
eltéré rendelkezése hianyaban a beruhazassal 6sszefliggd elsé kivitelezbi szerz6dés
megkotésének id6pontjat vagy a beruhazassal 6sszefliggésben felmerilt els6
eszkOzbeszerzés megrendelésére vonatkozd visszaigazolds megérkezésének datumat
kell tekinteni;

b. immateridlis javak esetében az irdsbeli megrendelés napja, ahol az arajanlat alairassal
torténd elfogadasa is megrendelésnek mindsiil;

c. egyéb tevékenység esetén (példaul oktatas, tanacsadas, személyi jellegl kifizetések,
tanusittatds, stb.) a megvaldsitdsra megkotott elsé szerzddés létrejottének napja (a
Palyazo altal alairassal elfogadott ajanlat szerz6désnek mindsil);

d. a Kbt. masodik rész XII. fejezet (108. §-110. §) szerinti keret-megallapodasos eljaras
esetén az eljaras masodik szakaszanak eredményeként kotott szerzédés létrejottének
napja.

A projekt elOkészitésével 0Osszefliggd tevékenységek megkezdése, illetve a projekt
megalapozottsagat szolgald tanulmanyok elkészitése nem jelenti a projekt megkezdését.
(Az elOkészités koltségeivel kapcsolatos tovabbi informacidkat a C3. pont tartalmazza.)

Amennyiben a Kedvezményezett a Tdmogatasi Szerzddés megkotésétdl szamitott tizenkét
honapon bellil a projekt megvaldsitasat a 4/2011 (I. 28) Korm. rendelet 35. § (1)
bekezdés a) és b) pontja szerint nem kezdi meg, a Tdmogatd jogosult eldlini a Tamogatasi
SzerzOdéstol.
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C9. A projekt fizikai befejezésének és a projekt megvaldsitasanak
végso hatarideje

A tamogatott tevekenységet akkor tekintjik fizikailag befejezettnek, ha az a Tamogatasi
SzerzGdésben meghatarozottak szerint teljesiilt a Palyazati Felhivasban és az Utmutatéban
meghatarozott feltételek mellett. A projekt fizikai befejezésének a beruhazas, illetve a
projekt utolso tevékenysége fizikai teljesitésének napja mindsul.

A projekt akkor valdsult meg, ha a tamogatott tevékenység a Tamogatasi Szerzddésben
meghatdarozottak szerint teljesiilt és a megvaldsitds soran keletkezett szamlak - szallitéi
kifizetés esetén az eldirt 6nrésznek a szallitok részére torténd - kiegyenlitése megtortént.

A Tamogatasi Szerz6désben meghatarozott hatariddig zard kifizetési igénylést kell
benydjtani. A zard kifizetési igénylés keretében a Palyazd koteles elszamolni a projekttel
Osszefliggésben ténylegesen felmerilt koltségekkel, tovabba be kell szamolnia a
Tamogatasi Szerzédésben vallaltak teljesitésérél a zard kifizetési igényléshez csatolt zard
beszamoldban lefedett idGszakra, valamint a teljes projekt megvaldsitas idGszakara
vonatkozodan.

A projekt fizikai megvaldsitasat a Palyazé annak megkezdésétdl szamitva minimum 12,
maximum 24 hdénapra tervezheti.

A projekt megvaldsitasanak (tdmogatott tevékenység teljesilt és a szamlak kifizetése a
Kedvezményezett részérdl megtortént) végsé datuma a projekt fizikai befejezését kdveto
maximum 60. nap.

A Palyazo projekttel kapcsolatos végsd pénzigyi elszamolas és a zard beszamold
benyljtasanak végsO hatarideje a szakmai tevékenységek teljesitését és a megvaldsitas
soran keletkezett szamlak kiegyenlitését (projekt megvaldsitasat) kévetd 30. nap.

Osszegezve:
Projekt fizikai befejezésének hatarideje: a projekt megkezdésétbl szamitott minimum
12 maximum 24 hénap.

Projekt megvaldsitasanak hatarideje: a projekt megkezdésétdl szamitott minimum 12
maximum 26 honap.

Zaro kifizetési igénylés és beszamolé benyajtasanak hatarideje: a projekt
megkezdésétdl szamitott minimum 12 maximum 27 hénap.

C10. A projekt befejezése és a fenntartasi kotelezettség

A projekt, illetve a tamogatott tevékenység akkor tekinthetd befejezettnek, ha a
tamogatott tevékenység a tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint teljesilt, a
megvaldsitas soran keletkezett szamlak kiegyenlitése megtoértént, a koltségvetésbdl
nyujtott tamogatassal |étrehozott vagy beszerzett eszkoéz aktivalasra kerilt, és a
kedvezményezettnek a tdmogatott tevékenység befejezését igazold és alatamasztd zard
kifizetési igénylését, és zard beszamoldjat a tamogatd jovahagyta és a tamogatas
folyositasa megtortént.

A palyazénak/kedvezményezettnek vallalnia kell, hogy megfelel a 4/2011 (I1.28.) Korm.
rendelet 80.§-ban foglalt rendelkezéseinek, azaz a projekt befejezésétdl szamitott 5 évig,
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KKV-k esetében 3 évig a tdmogatas visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt
megfelel az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 57. cikk (1) bekezdésében foglaltaknak.

A kedvezményezettnek vallalnia kell, hogy a projektzards utan a projektidészakkal
megegyez0 ideig a tamogatasbdl kialakitott és a projekttervben bemutatott rendszert
fenntartja és mikddteti.

A projekt keretében kifejlesztett tananyagokat nyilvdnossa és hozzaférhetdvé kell tenni
mindenki szamara. A tamogatasbdl fejlesztett képzéseket a projektzarast kdvetben 3 évig
elérhetdvé kell tenni.

A D2. pont szerinti, jelen projekt soran létrejové foglalkoztatasi szdvetkezet altal
kozszolgaltatasi feladatként végzett feladat fenntartdsat legalabb a projekt
befejezésétol szamitott 6t évig a kedvezményezett koteles biztositani. Ezen
id6szak alatt a kedvezményezett altal létrehozott foglalkoztatasi szovetkezet kizardlag a
célcsoportnak min6stlé munkavallalék munkaerépiacra valé belépése és visszatérése
érdekében végezheti a szOvetkezetekrdl szo6ld 2006. évi X. torvény 8/A §-aban foglalt
tevékenységét.

Amennyiben a projektgazda partnereket is bevon a projekt megvaldsitdsaba, abban az
fenntartasi elGirasoknak megfelelé lebonyolitast, kilonos figyelemmel a 4/2011.(1I. 28.)
Korm. rendelet 23.§-aban foglaltakra.

A Tamogatasi Szerzodésben a projekt befejezésétdl évente fenntartasi jelentés benyuljtasa
kerdl elGirasra.

A tamogatott beruhazassal létrehozott vagyon a zard projekt fenntartasi jelentés
elfogaddsdig csak az Iranyitd Hatdsag eldzetes jovahagyasaval és a tevékenység
fenntartasara, illetve a szolgaltatasi és egyéb kotelezettségek atvallaldsara vonatkozo
kotelezettség atvallalasa mellett idegenithetd el, adhatod bére, illetve terhelheté meg.

Amennyiben a kedvezményezett altal vallalt valamennyi kotelezettség teljesilt, valamint a
kotelezettségekhez kapcsolddo indikatorok megvaldsulasardl szold zard projekt fenntartasi
jelentést a Kozrem(ikodo Szervezet jévahagyta, a projekt lezartnak tekintheto.

A Palyazénak a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkilénitetten kell
nyilvantartania, és legalabb 2020. december 31-ig meg kell 6riznie.

Felhivjuk a figyelmet, amennyiben a Projekt Adatlapon a Horizontdlis szempontoknal a
projekt fenntartas végén tervezett adatokat szerepeltet, akkor azt teljesitenie kell.

C11. Egyéb korlatozasok a projekt tartalmaval kapcsolatban

= Nem reszesllhet tamogatasban az a projekt, amelynek tartalma a jelen
Utmutatdban megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban.

= Nem nyUjthatd tamogatds olyan beruhdzashoz, amely keretében a beszerezni
kivant technoldgiai korszerisitést eredményezd eszkdzok nem felelnek meg a
vonatkoz6 eurdpai iranyelveknek, illetve az azokat harmonizaldé magyar
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rendeleteknek; amelyhez a Palyazéo nem rendelkezik az esetlegesen szlikséges
engedélyekkel; vagy amely a hatdlyos kdrnyezetvédelmi elbirdsoknak nem felel
meg.

Jelen kiirdsra benyujtott projekt és annak projektelemei mas palyazati forrasbdl
tamogatasban nem részeslilhetnek. A Palyazd tobb kiirdsra is benyujthatja
palyazatat, de tobb nyertes palyazat esetén dontenie kell arrol, hogy projektje
megvalositasahoz melyik palyazati forrast veszi igénybe. Jelen palyazat keretében
elnyert tdmogatas mas tdmogatassal nem kombinalhato.

Nem részeslilhet tamogatasban az a projekt, amelynek keretében a Palyazé a

tamogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja
felhasznalni.

Beruhdzas keretében tdmogatds a beszerzett Uj, vagy az ,ERFA Altaldnos
utmutatd az elszamolhatd koltségekrdl” ciml Utmutatéoban meghatarozott
feltételeket teljesitd hasznalt eszkoz beszerzéséhez vehet6 igénybe.
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D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASI SZABALYOK

D1. Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tdmogatas.

D2. Tamogatas mértéke
A projekt elszamolhat6 0sszes koltségének 100%-a.

Kozszolgaltatas ellentételezése formajaban nyujtott allami tdamogatas

A C1. pont tamogatott tevékenységek 2.10., 2.11. és 12. pontjai tekintetében a
kedvezményezettnek nyijtott tamogatas a projekt soran létrejovo foglalkoztatasi
szovetkezetnél hasznosul, mely ezaltal az Eurdpai Unié miikédésérél sz0l6 szerzbdés
106. cikke (2) bekezdésének az altalanos gazdasagi érdekii szolgadltatasok nyujtasaval
megbizott egyes vallalkozasok javara kézszolgaltatas ellentételezése formajaban nyujtott
allami tamogatasra vald alkalmazasardl szolé 2012/21/EU bizottsagi hatarozat (HL L 7.,
2012.1.11., 3-10. o.) 2. cikke (1) bekezdésének c) pontja alapjan altalanos gazdasagi
érdekii szolgaltatas (a tovabbiakban: kozszolgaltatas) ellentételezése
formajaban nyujtott tamogatasnak mindésiil.

A tamogatasi szerzddésnek és a tamogatds atadasarol széld szerz6désnek (megbizasi
aktusnak) a 2012/21/EU bizottsagi hatarozat 4. cikke szerinti elemeket koételez6en
tartalmaznia kell, hivatkozassal a 2012/21/EU bizottsagi hatarozatra (pontos cim, az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban valé megjelenés).

A kozszolgaltatds nyujtasaval valdo megbizas idétartama nem haladhatja meg a 10 évet.
Tiz évnél hosszabb megbizasi id6tartam esetén e hatarozat csak akkor alkalmazando, ha a
szolgadltatd olyan jelentés beruhazasra kényszeriil, amelyet az altalanosan elfogadott
szamviteli elvekkel 6sszhangban hosszabb idétartam alatt kell amortizalni.

Tekintettel arra, hogy a beruhdzas irdnyulhat tébbek kézétt bérlésre illetve
tulajdonszerzésre is, a palyazé a szokasos szamviteli gyakorlatnak megfeleléen az
elszamolasat a projekt megvaldsitasa szempontjabdl kedvezébb mddon hatarozhatja meg.
Lehetbéség van egyrészt arra, hogy a beruhdzas egy Gsszegben az adott évben kerliljén
elszamolasra, illetve a tulkompenzacid elkeriilése az eurdpai unids forrasbdl szarmazo
vissza nem téritendb6 beruhazasi tamogatasbdl végrehajtott eszkozfejlesztések esetén az
érintett eszkézo6k tébb éven keresztiil felmeriilé értékcsékkenésével aranyos fejlesztési
célu bevétel elszamolasaval biztosithatd. A kedvezményezett a kbézszolgadltatasi
kotelezettségként meghatarozott foglalkoztatast az elszamolasi id6szak végéig kételes
ellatni.

Ha az eszkdzoket és felszereléseket teljes élettartamuk alatt nem kizarélag a
kozszolgaltatasi feladatellatasra hasznaljak, ebben az esetben csak ezen feladatellatas
idétartamanak megfeleld - a szokasos szamviteli gyakorlatnak megfeleléen kiszamitott -
értékcsokkentési raforditdas min6sil elszamolhatd koltségnek. Epllet- és foldhasznalati
koltségek esetében is a fentiek szerint kell eljarni, azonban a foldteriletek esetében az
adasvétel koltségei, illetve a ténylegesen felmeriild tokekdltségek is elszamolhatdak.
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A tdmogatds mértékét a 2012/21/EU bizottsagi hatarozat 5. cikke szerint Kkell
megallapitani. A tdmogatas mértéke nem haladhatja meg a kodzszolgaltatas ellatasanak
nettd koltségét, azaz a kozszolgaltatds miikédtetésével kapcsolatban felmertlt koltségek
és az ezzel Osszefliggésben keletkezett bevételek kilonbségét, figyelembe véve egy, a
kozszolgaltatas ellatasahoz kapcsolddo sajattoke-rész alapjan varhaté ésszer(i profitot is.

Ha a kedvezményezett a 2012/21/EU bizottsagi hatarozat 5. cikkének megfeleléen
meghatarozott 6sszeget meghaladé tamogatasban részesil, a kedvezményezettnek a
tulkompenzaciét vissza kell fizetnie. Amennyiben a tulkompenzacié 6sszege nem haladja
meg az atlagos éves ellentételezés 6sszegének 10 %-at, a tulkompenzacié atvihetd a
kovetkezd idOszakra, és levonhatd az arra az idészakra fizetend6 tamogatas 6sszegébdl. A
kedvezményezett a tdamogatdsrdl olyan elkilonitett elszamolast koteles vezetni, amelybdl
a 2012/21/EU bizottsagi hatarozat 5. cikk (2)-(4) bekezdésben meghatarozott
kévetelmények ellendrizhetdek.

Amennyiben a kedvezményezett a kozszolgdltatdas korén belll és kivil is végez
tevékenységeket, akkor a 2012/21/EU bizottsdgi hatarozat 5. cikk (9) bekezdése
értelmében a kozszolgaltatas koltségeit és bevételeit a tobbi szolgdltatasétol elkilonitve
kell kimutatnia bels6 szamlaiban, a koltségek és bevételek elkildnitésének paramétereivel
egyltt. A kozszolgadltatason kivil esd tevékenységek koltségei magukban foglaljak az
Osszes kozvetlen koltséget, a kozos koltségek aranyos részét és a megfeleld
tOkemegtérilést. E koltségekre nem adhato ellentételezés.

A 2012/21/EU bizottsagi hatarozat 2. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az
ellentételezés mértéke - a 2. cikk (1) bekezdésének b)-e) pontjai kivételével -
feladatonként nem haladhatja meg évenként a 15 millidé eurot.

Az ellentételezéssel kapcsolatos valamennyi iratot 10 éven keresztil meg kell Orizni.

D3. Tamogatas 6sszege

A jelen palyazat keretében igényelhetd tamogatas maximum 4.995.000.000 Ft.

D4. Az onrész osszetétele

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

D5. Egyéb pénziigyi eszkozok

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

D6. Biztositékok kore

BiztositéknyUjtas tekintetében a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. §-ban foglaltak
szerint kell eljarni.

A tamogatas visszafizetésének biztositéka a felhivasban meghatarozottak szerint

36



a) bankgarancia,
b) ingatlan jelzalog kikotése,

c) a tdmogatast igényl6 gazdasagi tarsasag vagy nonprofit szervezetcégjegyzésre jogosult
- vezeto tisztségvisel6jének , vagy tobbségi tulajdonosanak kezességvallalasa

d) garanciaszervezet altal vallalt kezesség, vagy

e) biztositasi szerzddés alapjan kiadllitott - készfizetd kezességvallalast tartalmazoé -
kotelezvény lehet.

Felhivjuk figyelmiket, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. § (5) bekezdése alapjan
a tdmogatasi 6sszeg - ideértve az elbleget is — elsO folydsitasa csak akkor engedélyezhetd,
ha a biztositékok a Tamogatasi Szerzédésben foglaltak szerint rendelkezésre allnak.

Nem koteles biztositékot nyujtani az a Palyazd, aki, vagy akinek a projektje a 4/2011. (I.
28.) Korm. rendelet 33. § (8) bekezdésében meghatarozott kitételek valamelyikének
megfelel.

D7. Tamogatasi eldleg igénylése

Eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a 4/2011. (I. 28) Korm. rendeletben eldirt
biztositékok nyujtdasa mellett - minden kedvezményezett a tamogatott tevékenység
elinditdsdhoz és likviditasanak biztositasahoz, a tamogatdsi szerz6dés megkotésekor,
vagy azt kovetéen, a megitélt tdmogatas maximum 25%-anak medfeleld, de legfeljebb
300.000.000 Ft tamogatasi eldlegre jogosult.

A tdmogatdsi eldleg igénylésének tovabbi feltételeit jelen Utmutaté F.4.7.1 pontja
tartalmazza.

A tartalékra, mint projektelemre tdmogatasi el6leg, a koltségatcsoportositast kdvetben,
kizarolag akkor igényelhetd, ha az utdfinanszirozas keretében kertl felhasznalasra.

D8. Egyéb feltételek

A 1083/2006/EK rendelet 55. cikke hatadlya ala nem tartozo, jévedelemtermel6nek nem
mindstl6 projektek esetében, a projekttel Osszefiiggésben, az értékesitésbdl,
szolgaltatasbdl, bérbeaddsbdl, regisztracidos dijbdl és egyéb bevételbdl, a megvaldsitas
is tartalmazo elszamolasi idészakban csokkenti a projekt elszamolhatd koltségeit, illetve a
megitélt tdmogatas 0sszegét.

Bevételnek tekintendd mindenféle ellenszolgaltatds dsszege, barmilyen jogcimen érkezzen
a Kedvezményezetthez. Bevételnek a nettd bevétel szamit (bevétel csékkentve a miikodési
kiadassal).

Bevételként legkésObb a fizikai befejezésig szamlazott bevételeket kell figyelembe venni.

A bevétel 6sszegét legkésGbb a projekt befejezésekor - a zard kifizetéssel egyidejlleg-
szlikséges levonni, a zard kifizetési igénylésben jovahagyott tamogatas 6sszegébdl.

A fenntartdsi id6szak alatt keletkezett bevételek nem kerililnek vizsgalatra, illet6leg
levonasra.

Levonasra nem kerulo bevételek:

= a kockazatitoke- és hitelalapok, a garanciaalapok és a lizing keretében keletkezett
bevétel,
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= kotbér,
» tamogatasi el6legen realizalt latra szolé kamat,

= a kozbeszerzési dokumentumok eladdsabdl szarmazé bevétel (amennyiben a
dokumentacio ellenértéke medfelel a Kbt. 52. § (1) bekezdésében leirtaknak).

» a projekttevékenységgel 6sszefliggésben a tevékenységek tarsfinanszirozasahoz
nyujtott azon hozzajaruldsok, amelyek a vonatkozd tamogatas finanszirozasi
tablazataiban az allami hozzajaruldsok mellett szerepelnek, illetve amelyek a
projekt 6énrészét hivatottak biztositani,

» az ESZA forrasbél finanszirozott - akar ERFA atjarhatésagot is tartalmazé -, a
foglalkoztatasi szint emelését célzd programok esetében a tamogatott célcsoport
foglalkoztatdsa soran elGallitott termék, szolgaltatas értékesitésébdl szarmazo
bevétel, amennyiben a Kedvezményezett e bevételeket a projekt céljaival
Osszhangban a projekt megvaldsitasi id6északdban a projekt megvaldsitasaval
szoros Osszefliggésben felmerllt, a projekt koltségvetésén kivili kiadasok
finanszirozasara forditja, es a projekt céljainak megfelel6 felhasznalast igazolja.

A fenti, a levonasra nem kerll6 bevételeket a projekt tevékenységével 6sszefiiggésben kell
felhasznalni.
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E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a Nemzeti Fejlesztési Miniszter az egységes miikodési
kézikdnyvrdl szold 26/2012. (X.24.) NFM utasitas (a tovabbiakban: EMK) Iktatas fejezete
alapjan, ha a Projekt Adatlapot a felhivasban foglaltaknak megfelel6en kizardlag
elektronikus adathordozén nyujtottak be és az elektronikus adathordozéhoz kotelezéen
csatolandd cégszerlien aldirt nyilatkozat hidnyzik, vagy a cégszerlden aldirt nyilatkozattal
az elektronikus adathordozé nem kerllt benyljtasra, a kildemény nem mindsl
palydzatnak, amelyrdl a boritékon szerepl6 feladot értesiteni kell.

A fentiekre tekintettel a palyazati dokumentacio kitolté programmal torténo
kitoltését kovetéen feltétleniil nyomtassa ki Nyilatkozat elektronikusan
benyudjtott palyazathoz cimii dokumentumot és annak cégszeriien alairt eredeti
példanyat a palyazati dokumentacio részeként nyujtsa be!

Tajékoztatjuk a Tisztelt Palyazdékat, hogy a palyazat elbirdldsa soran a palyazéval
kapcsolatos, Orszagos Cégnyilvantarté és Céginformaciés Rendszerben (OCCR) elérhet6
adatok, vagy azok egy része a tamogato altal felhaszndlasra kerdil.

A kivalasztas soran hasznalt kivalasztasi kritériumok fo kategoriai:
1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok
2. Egyéb kovetelmények
3. Tartalmi értékelési kritériumok

1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok

Kritériumok Megjegyzés a szemponthoz
A projekt adatlap a jelen Gtmutatd
F2. pontjaban meghatarozott]
1. [formaban (alakjanak és| doc, docx vagy pdf
formatumanak megvaltoztatasa

nélkll) benyujtasra kerlt.

Benyujtasnak az a nap mindsul, amikor a
A palydzat a benyujtési hataridén pgstai b’élyegzé szeript a pa!yazatot ajanlott
belll kerdlt benyujtasra. kildemenyként postara adtak.

3. |Az igényelt tdmogatas 0sszege nem| Projekt Adatlap 2.6. pontja
haladja meg a maximalisan
igényelhetd tamogatdsi Osszeget és
az igényelt tdmogatasi arany nem
haladja meg a kiirdsban megjeldlt
maximalis tamogatasi intenzitast.

A tamogatast igényl6 a palyazati
felhivasban meghatarozott]
lehetséges Palyazoi korbe tartozik: a
Palyazd jogi formaja az utmutatd Bl
pontjaban meghatarozott GFO
kédnak megfeleld.

Projekt Adatlap 3.4. pontja

Amennyiben a benyujtott palyazat nem felel meg a fenti kritériumoknak, akkor a 4/2011.
(I. 28.) Korm. rendelet 23/A. § (5)-(7) bekezdései alapjan a Kozrem(ikédé Szervezet a

39



tamogatast igényl6 egyidejl tajékoztatasa mellett, az indokok megjeldlésével, a benyujtasi
hataridotél szamitott 7 napon belll hianypoétlasi felhivas nélkil elutasitja a palyazatot.

Felhivjuk a figyelmet, hogy elutasitas esetén a benyujtasi hataridon beliil a
palyazat ismételt benyujtasanak nincs akadalya.

2. Egyéb kovetelmények

Szempontok

Megjegyzés a szemponthoz

A Projekt Adatlap minden kételez6en
kitoltendo része ki van toltve.

A palyazatot magyar nyelven, az
eldirt Projekt Adatlapon nyuUjtottak
be.

A palydzatot az arra jogosult
szervezet nyUjtotta be: A tdmogatast]
igényl6 megfelel a B. pontban
meghatarozott feltételeknek

Csatolt dokumentumok alapjan (létesitd okirat, a
tarsadalmi felzarkozast és a  hatranyos
helyzetlek képzettségét és kompetenciait segitd
feln6ttképzések megtartasahoz szlikséges
24/2004. (VI.22.) FMM rendelet szerinti
intézményi akkreditaciot igazolo okirat

)

A projekt megvaldsitasanak|
helyszine: C7 alapjan

Projekt Adatlap 2.2. pontja

Projekt megvaldsitasanak idétartama
a palyazati felhivdsban megadott
idéintervallum maximuman belil van
és meghaladja az el6irt minimum
idGintervallumot.

Projekt Adatlap 2.3. és 2.4. pontjai

A Palyazé a kotelezben teljesitendd
esélyegyenlGségi intézkedést
\vallalta.

Projekt Adatlap 7. pontja

A Palyazé a kotelezben teljesitendd
kérnyezeti fenntarthatosagi
intézkedést vallalta.

Projekt Adatlap 8. pontja

A részletes koltségvetési tabla és
szoveges indoklds az  eredeti
formatumban kerilt benyujtasra.

Projekt Adatlap 1. szamu melléklete

Utmutaté F8 pontjaban
felsorolt, kotelezoen benyujtandd
dokumentumokat (kivéve Projekt
Adatlap, amelynek ellenGrzése a
befogadasi és jogosultsagi
kritériumok ellen6rzése soran
torténik) elektronikusan csatolta a

A jelen

Palyazé.

Jelen Utmutaté F8. Pont; a konzorciumi tagok
mindegyikének be kell nyujtani az ott jelzett
dokumentumokat
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Amennyiben az ellen6rzés sordn a Kozremi(kddd Szervezet megallapitja,

hogy a

tamogatast igényld altal benyujtott palydzat nem felel meg a felhivasban meghatarozott
egyéb kovetelményeknek, vagy a rendelkezésre all6 adatok alapjan egyértelm(ien nem
megallapithatd az adott szempont teljesitése, az F4.3 pontban leirt mddon egyszeri

alkalommal hianypétlasra van lehet0ség.

3. Tartalmi értékelési kritériumok

Felhivjuk a Tisztelt Palyazé figyelmét, hogy amennyiben jelen Utmutaté C.1.1. pontjaban
meghatarozott kotelez6en megvaldsitandd tevékenységeket nem tervezi be, palyazata
automatikusan elutasitasra kerdl.

A palyazé valamennyi kotelezden

megvalositando tevékenységet betervezett

Igen Nem

Ertékelési szempont

Pontszam

Adatlap

A palyazo kornyezetének
értékelése:

12

1.1.

Mennyire hitelesen és komplexen
mutatja be a palyazat az érintett
célcsoport munkaerd-piaci helyzetét?
e hitelesen és komplexen
mutatja be (3)
e hitelesen mutatja be (1-2)
e Nem indokolt megfeleléen (0)

0-3

5.3.,
Megvaldsithatdsagi
tanulmany

1.2.

Mennyire hitelesen és komplexen
indokolta a palyazoé a hatranyos
helyzetli emberek munkaeré-piachoz
kapcsolasanak el6készitéséhez
szlkséges humankapacitasok és
szervezet- fejlesztések tarsadalmi
szlikségletekhez vald illeszkedését?

e hitelesen és komplexen

mutatja be (3)
e hitelesen mutatja be (1-2)
e nem indokolt megfelel6en (0)

0-3

5.1., 5.3,
Megvaldsithatdsagi
tanulmany

41



Ertékelési szempont

Pontszam Adatlap
Milyen mértékben tartalmaz a
palyazat konkrét igényfelmérésen
alapuld helyzetelemzést, mely
alatamasztja, hogy a javasolt
tevékenységek 0sszhangban allnak-e
a piaci és relevans igényekkel?
e Teljes mértékben 6sszhangban
allnak a helyzetelemzésben
feltart igények és a 5.1., 5.2.,
1.3. tevekenységek (3) 0-3 Megvaldsithatdsagi
e Részben alinak 6sszhangban a tanulmany
helyzetelemzésben feltart
igények és a tevékenységek
(1-2)
e Az igényfelmérésen alapuld
helyzetelemzést nem tamasztja
ala, hogy a tevékenységek
0sszhangban allnak-e az i
igényekkel (0)
A megvaldsithatdsagi tanulmanyban
bemutatott kihivasokra, problémakra,
szlkségletekre megfeleld valaszt
adnak-e a megvaldsitani kivant 5.1., 5.2.,
1.4. |tevékenységek? 0-3 Megvaldsithatdsagi
o Mindkét teriletre (3) tanulmany
e Csak gazdasagi teriiletre (1-2)
e Csak tarsadalmi tertletre (1-2)
e Nem (0)
2. |A palyazo szervezetek értékelése 9
A palyazok realisan, szervezeti
kompetenciaknak megfeleléen osztjak 5.4
meg a feladatokat P
2.1. . teljes mértékben (3) 0-3 MegvaI05|th,atosag|
e részben (1-2) tanulmany
e nem megfelelden (0)
A palyazdék rendelkeznek a projekt
végrehajtasahoz sziikséges 4.4
tapasztalattal és referenciakkal NN
2.2. e teljes mértékben (3) 0-3 MegvaI05|th,atosag|
e részben (1-2) tanulmany
e nem megfelelden (0)
A palyazdk rendelkeznek a projekt
végrehajtasdhoz szilkséges szakmai 4.4 45
5.3, | kapacitassal és kompetenciakkal 0-3 Meavaldsithatésadi
3. . igen (3) egvaldsithatosagi
e részben (1-2) tanulmany
e nem (0)
3. |A projekt céljanak értékelése 9

42



Ertékelési szempont

Pontszam Adatlap
Mennyire illeszkednek a projekt
célkitlizései a Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program célkitlizéseihez?
e Teljes mértékben illeszkednek
a projekt célkitlizései a 0-1 5.1., 5.2,
3.1. Tarsadalmi MeguUjulas Operativ| Ha 0 pont, el kell Megvaldsithatésagi
Program célkitlizéseihez (1) utasitani tanulmany
e Nem illeszkednek a projekt
célkit(izései a  Tarsadalmi
MegUjulas Operativ Program
célkitlizéseihez (0)
Osszhangban dllnak-e a célok a
palyazati kiirdsban megfogalmazott 51. 52
. 5 .1.,5.2,,
3.2. celo.kka:g.en (3) 0-3 Megvaldsithatdsagi
e részben (1) tanulmany
e nem (0)
Osszhangban dllnak-e a tervezett
tevékenységek a palyazati kiirasban
, 3 5.1., 5.2., 5.4.,
3.3 megfogalma(zo)tt celokkal? 0-3 Megvalésithatésagi
= e igen (3 ,
e részben (1) tanulmany
e nem (0)
4. |Szakmai-miiszaki értékelés 15
A projektiranyitdsi és moddszertani 0-1 Projektiranyitasi és
kézikonyvben részletesen kidolgozasra modszertani
4.1. kerliltek az Utmutaté C1.3 4. A Y ponlt, e_I <l kézikonyv, Utmutatd
pontjaban felsorolt szempontok. utasitani C1.3 4. pont
A palyazat mennyire konkrétan segiti
a nemzetiség munkanélkili tagjainak
és a hatranyos helyzetl személyeknek 51 52 53. 54
4.2.|00202539, _vagy  munkeerd-piac| o Medvelcithatésigl
"' | reintegraciojat? tanulmany
o Teljes mértékben (3)
e Részben (1-2)
e Nem segiti (0)
A tervezett projekt hozzajarul-e a
e enag otk
4.3. ) T ' 0-3 Megvalodsithatosagi
e Teljes mertekben (3) tanulmany
e Részben (1-2)
o Egyadltalan nem (0)
Projektnek mennyire célja a hatranyos
helyzeti személyek szocidlis és
gazdasagi helyzetének egyenlo 5.1.,5.2.,5.3.,5.4.,
4.4. | mértékd javitasa? 0-3 Megvaldsithatdsagi

o Teljes mértékben (3)
e Részben célja (1-2)
e Nem célja (0)

tanulmany
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Ertékelési szempont

Pontszam Adatlap
A projekt tevékenységeivel
megfelel6éen hozzajarul a célcsoport
szOvetkezeti mUikddésbe valé
alkalmazkodasahoz, felkésziti a 5.1.,5.2.,5.3., 5.4.,
4.5. | célcsoportot a szovetkezetben valo 0-3 Megvaldsithatdsagi
szerepvallalasra tanulmany
o Teljes mértékben (3)
e Részben (1-2)
e Egyaltalan nem (0)
a palyazat fenntarthato
munkalehetdségek feltarasaval
biztositja a célcsoport hosszd tavu
foglalkoztatasat 5.1.,5.2.,5.3., 5.4.,
4.6. e munkalehetoseg feltarasaval 0-2 Megvaldsithatdsagi
biztositja a hosszu tavu tanulmany
foglalkoztatast (2)
¢ munkalehet6ség feltarasaval
biztositja a foglalkoztatast (1)
o Egyadltalan nem (0)
5. |A célcsoport értékelése 9
Chlcsoport(ok) Kviimestasaz 5.1, 5.2, 53, 54,
5.1. _ ' 0-1 Megvalosithatdsagi
e igen (1) tanulmany
e nem (0)
Megfelel6ek-e a célcsoport bevonasara 53 5.4
) . . e 3., 54,
5.2. |ranyuI9 tevekenysegek: 0-2 Megvaldsithatdsagi
e igen (2) tanulmany
e nem (0)
Megfelel6-e eldzetes igényfelmérés a 53 5.4
. PR 3., 5.4,
5.3 celcsop.ort vonatkozasabans 0-2 Megvalésithatésagi
e igen (2) tanulmany
e nem (0)
Illeszkednek-e a projekt végrehajtasa
soran tervezett madszerek,
tevékenységek a célcsoport(ok)
sajatossagaihoz?
e Az alkalmazni kivant médszer
minden relevans
szempontokbdl figyelembe 5.3., 5.4.,
5.4, veszi a célcsoport sajatossagait 0-2 Megvaldsithatdsagi
(2) tanulmany

e Részben figyelembe veszik a
célcsoport sajatossagait,
azonban egyes szempontok
nem jelennek meg (1)

¢ Nem veszi(k) figyelembe a
célcsoport(ok) sajatossagait

(0)
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Ertékelési szempont

Pontszam Adatlap
Megjelennek-e a projekt
tevékenységei kozott a célcsoportok
eldzetes és folyamatos 5.3.,5.4.,
5.5. | tajékoztatasara iranyulo 0-1 Megvaldsithatdsagi
tevékenységek? tanulmany
e igen (1)
e nem (0)
Megfelel6ek-e a célcsoport nyomon 53 5.4
N : L L .3.,5.4,,
5.6. koveteéere tervezett tevekenységeks 0-1 Megvalésithatésagi
e igen (1) tanulmany
e nem (0)
6. |Eroéforrasok 10
Megfelelé tapasztalattal rendelkezik-e
a palydazé szervezet/konzorcium a
projekt lebonyolitasahoz? 4'1,",4'2", ,
6.1. _ ’ 0-3 Megvalosithatdsagi
* igen (3) tanulmany
e részben (1)
e nem (0)
Megfelel6-e a palyazo
szervezet/konzorcium szakmai
kapacitasa a vallalt  feladatok 4.1., 4.2,
6.2. | elvégzéséhez? 0-2 Megvaldsithatdsagi
e igen (2) tanulmany
e részben (1)
e nem (0)
Megfelel6-e a palyazo
szervezet/konzorcium pénziigyi 3.20. 3.21
kapacitasa ~a  vallalt  feladatok ) PSP
6.3. elvégzéséhez? 0-1 MegvaI05|th,atosag|
) tanulmany
e igen (1)
e nem (0)
Rendelkezik a palyazé a
tevékenységek megvaldsitasahoz 4.5
szikséges infrastrukturaval és ) ST
6.4. eszkozoKkkel? 0-1 MegvaI05|th,atosag|
i tanulmany
e igen (1)
e nem (0)
Medfeleld tapasztalattal rendelkeznek- 4.4
e a projektmenedzsment tagjai a M PN
DS egvalosithatosagi
? -
6.5. prOJekt.lranyltasban. 0-1 tanulmany, szakmai
* igen (1) onéletrajz
e nem (0)
A projektszemélyzet tovabbi tagjai
rendelkeznek a feladatkdrik 4.4,
6.6 ellatdsahoz szikséges szakmai és 0-1 Megvaldsithatdsagi
7" | projektmegvaldsitasi tapasztalattal? tanulmany, szakmai
e igen (1) onéletrajz
e nem (0)
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Ertékelési szempont

Pontszam Adatlap
Mennyire racionalis a
munkamegosztas a
rojektmenedzsmenten illetve a >4
6.7, | T e e e o beltil2 0-1 Megvalésithatésagi
S48 9 > ' tanulmany
e igen (1)
e nem (0)
A koltségvetés
ellendrzése jelen
e e ey a Utmutaté F9. pont 16.
7. |Pénziigyi értekelés 16 szama mellékletében
szerepld szempontok
alapjan torténik.
Mennyire vildgosan és logikusan
mutatja be a palyazat a projekt
koltségigényét?
7.1. » vilagosan és logikusan (3) 0-3 Kéltségvetés
¢ néhany kivételtdl eltekintve
vilagos és logikus (2)
e részben vilagos és logikus (1)
e nem viladgos és logikus (0)
Mennyire megfeleld részletezettségl a
palyazat koltségvetése?
e megfeleld (2) o ,
7.2. o A&ltaldnossagban megfeleld, de 0-2 Kéltsegvetes
néhany helyen kissé elnagyolt
(1)
e elnagyolt (0)
Mennyire megalapozottak és
indokoltak az egyes tételek?
Megfelelnek-e a piaci araknak?
e altaldnossagban megalapozott,
egyes tételek nem (1)
e nem megalapozott (0)
Minden tevékenységhez rendeltek
koltséget és minden koltséghez
rendeltek tevékenységet (A palyazd
altal benyujtott koltségvetés
7.4.|6sszhangban van a vallalt szakmai 0-2 Koltségvetés
feladatokkal)
e igen (2)
e részben (1)
e nem (0)
A tervezett koltségek mértéke realis,
a projektben érvényesil a koltség-
7.5. | hatekonysag. 0-2 Koltségvetés
e igen (2)
e részben (1)
¢ nem (0)
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Ertékelési szempont

Pontszam

Adatlap

7.6.

A koltségvetés csak elszamolhatd
tételeket tartalmaz?

e igen (2)

e nem (0)

0-2

Koltségvetés

7.7.

Aranyban all-e a projektben részt
vevd emberek szama a tervezett
koltségekkel?

e igen (2)

e részben (1)

¢ nem (0)

0-2

Koltségvetés

Palyazat értékelése

18

8.1.

Megfelel6en vilagos, logikusan
felépitett és részletezett-e a palyazat
szakmai tartalma?

e igen (4)

e altalaban igen, egy-egy kérdés

tekintetében nem (3)
e részben (2)
e nem (0)

5.1.,5.2., 5.3., 5.4.,
Megvaldsithatdsagi
tanulmany

8.2.

Szakmailag megalapozottak-e a
tervezett tevékenységek?

igen (4)

nagyrészt igen (3)

részben (2)

kevéssé (1)

nem (0)

0-4

5.1.,5.2., 5.3., 5.4.,
Megvaldsithatdsagi
tanulmany

8.3.

A projekttervben rogzitett indikatorok
képesek-e objektiv moédon mérni a
projekt eredményeit?

teljes mértékben (4)

részben (3)

kevéssé (1)

nem (0)

0-4

5.6.,
Megvaldsithatdsagi
tanulmany

8.4.

Vilagos, megvaldsithatd és
megfeleléen részletezett-e a projekt
id6beli Gitemezése?

o teljes mértékben (2)

e részben (1)

e nem (0)

0-2

GANTT diagram,
Megvaldsithatdsagi
tanulmany

8.5.

Egységes és vildgos-e a projekt
szerkezete?

e igen (2)

e részben (1)

e nem (0)

0-2

8.6.

Van-e lehetéség az eredmények
szélesebb kord alkalmazasara,
intézményesitésére a projektben
leirtak alapjan?

e igen (2)

¢ nem (0)

0-2

6., Megvaldsithatdsagi
tanulmany
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értékeIéSi Szempont Pontszam Adatlap

9. [Horizontalis vallalasok 4

A  palyazé6 szervezet megfeleld
mértékben vallalta esélyegyenldségi

szempontok megvaldsitasat. A
kotelez6 0-2
szempontok teljesitéséért nem jar -
9-1 hont. Ha 0 pont, el kell 7.
e 2 db pluszvallalast tett - 2 pont utasitani

e 1 db pluszvallalast tett — 1 pont
e Ha nem tett pluszvallalast a
kotelezon kivil - 0 pont

A palyazé6 szervezet megfeleld

mértékben vallalta kornyezeti
fenntarthatosagi szempontok
megvalodsitasat. A kotelez6
szempontok teljesitéséért nem jar 0-2
9:2. ont. Ha 0 pont, el kell 8.
e 2 db pluszvallalast tett - 2 pont utasitani

e 1 db pluszvallalast tett — 1 pont
e Ha nem tett pluszvallalast a
kotelezon kivil — 0 pont

OSSZESEN 100

A 9. pontban elérhetd maximalis pontszam 4 pont, melyen belll az esélyegyenlbség,
kornyezeti fenntarthatdsag vonatkozasaban 2-2 pont szerezhetd.

EsélyegyenlOségi és koérnyezeti szempontok esetén a kotelez6en vallalandd 1-1 szempont
vonatkozasaban nem jar pont. Minden tovabbi szempont vallalasaért 1-1 pont jar.

A tartalmi értékelés soran hianypoétlasnak helye nincs, de az értékel6 javaslatara a
Kézrem(kod6 Szervezet a Palyazonak legalabb 3 napos hataridé biztositdsaval tisztazéd
kérdést tehet fel a palyazattal kapcsolatban.

Amennyiben a megalapozott déntés meghozataldahoz nem a&ll rendelkezésre elegendé
informacié az IH vezetd a dontéséhez tovabbi tajékoztatast kérhet a palyazétdl a
projektjavaslattal kapcsolatban.

Nem tamogathatdk azok a palyazatok, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan
a palyazatra adott 6sszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése
nem jelenti automatikusan a tamogatas megitélését!

Tovabba, nem tamogathatok azok a palyazatok sem, amelyek esetében a 3.1., a
4.1., a 9.1. és a 9.2. pontokra adott pontszamok nem érik el az adott pontnal
feltiintetett minimum pontszamot. (,,Ha 0 pont, el kell utasitani” kitétellel ellatott
és narancssargaval jelolt értékelési szempontok)
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E1l. Monitoring mutatok

Mutato neve Tipus Mérté | Minimalisan | Célérték Mutato forrasa
(kimenet/ered | kegys | elvart elérésének
mény) ég célérték idépontja
Képzésben résztvevd | kimenet fo 1000 rojekt el g
célcsoporttagok szama Ezilﬂai Felnottk’fap,ze5|
. szerzodés
befejezese
Képzést sikeresen | eredmény fo Képzésben | projekt
befejez6 résztvevo fizikai Tandsitvan
célcsoporttagok szama célcsoportt | befejezése (bizon itvény)
agok 60%- Y Y
a
Szocialis gazdasag | kimenet fo 1800 projekt
mUikodésével fizikai
0sszefliggb befejezése | Tanusitvany
kompetenciafejlesztés (bizonyitvany)
ben részt vett
célcsoporttagok szama
Létrejott hatas db 1 projekt |étesitd okirat
foglakoztatasi fizikai
szbvetkezetek szama befejezése

Kérjuk,

hogy a Projekt Adatlap szamszerlsithetd eredmények pontjaban a fenti

tablazatban megjelend mutatdkat szerepeltesse.

Képzésben résztvevo célcsoporttagok szama: Azon személyek szama, akiknél a
képzésre vonatkozd hatalyos jogszabaly alapjan képzési szerz6dés megkotésére kerdlt sor.

Képzést sikeresen befejezé célcsoporttagok szama: A képzésbe bevont személyek
kozll azok, akik a képzés befejezését kovetden sikeres zardvizsgat tesznek, bizonyitvanyt,
tanusitvanyt szereznek. A képzésben résztvevlé célcsoporttagok legaldbb 60%-anak
sikeresen teljesitenie kell.

Szocialis gazdasag miikodésével 6sszefiiggé kompetenciafejlesztésben részt vett
célcsoporttagok szama:
Azon személyek szama, akik részt vettek a demokratikus déntéshozasban, vallalkozasi,

Uzleti, gazdasagi milkddésben vald részvételt elbsegitd, egyéni kompetencidkat,
asszertivitast, érdekérvényesitést erdsit6 tréningen, és azt eredményesen befejezték.

Létrejott foglakoztatasi szovetkezetek szama: A pdalyazé nemzetiségi 6nkormanyzat
tagsagaval, a projekt fizikai befejezéséig létrejott foglalkoztatasi szovetkezetek szama.

Amennyiben a mutatd mellett minimalisan elvart célérték is jeldlve van, akkor palyazat
csak abban az esetben tamogathaté, ha a minimalisan elvart érték teljesitését vallalni
tudja. Ha nincs minimalisan elvart célérték jeldlve, akkor ilyen feltétel nem all fenn.

49



Palyazataban meg kell jeldlnie, hogy a fenti mutatok mely években teljeslilnek. Kérjlk,

Ggyeljen arra, hogy a mutaték teljeslilésének id6pontjai

O0sszhangban

palyazatban bemutatott itemtervvel, valamint a palyazat koltségvetésével.

A projekt keretében bevont személyekrol
sziikséges adatot gy(jteni, azokat naprakészen vezetni, és a Tamogatd részére, kilén

adatszolgaltatas részeként, azokrdl

kategériak szerint beszamolni.

(célcsoport)

legyenek a

legalabb az alabbiak szerint

naptari évekre vonatkozd bontasban, az aldbbi

Belépd férfi

Belép6 no

Kilépd férfi

Kilépo no

1. Munkaero-piaci statusz

1.1. A projekt id6tartama alatt
alldssal rendelkez6 személy
(beleértve az
onfoglalkoztatottat is)

1.1.1 Ebbdl 6nallo vallalkozo

1.2. Munkanélkduli

1.2.1 Ebb6l hosszd tavon
munkanélkiliek

1.3. Inaktiv személy

1.3.1 Ebbdl oktatasban,
képzésben részt vevo inaktiv

2. Eletkor szerinti
megoszlas

2.1. 15-24 év kozotti

2.2. 25-54 év kozotti

2.3. 55-64 év kozotti

3. Hatranyos helyzetii
csoportok szerinti
megoszlas

3.1. Kisebbségek

3.2. Migransok

3.3. Fogyatékkal él6k

3.4. Egyéb hatranyos
helyzetliek
4. Iskolai végzettség

szerinti megoszlas

4.1. Altaldnos vagy egyéb
alapfoku iskolai végzettség

4.2. Kozépfoku végzettség

4.3. Kozépfoku oktatast
koveto, nem fels6foku
végzettség

4.4. Fels6fokl végzettség
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F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazatokkal kapcsolatos részletes eljarasokat a 4/2011.
(1.28.) Korm. rendelet és az EMK szabalyozza.

F1. A palyazati kiiras felfliggesztése és megsziintetése

Jelen palyazati kiirdsra nem vonatkozik.

F2. A palyazatok benyujtasanak modja, helye és hatarideje

A palyazat magyar nyelven, kizardlag a projekt adatlapon, a Palyazati Felhivasban,
valamint az Utmutatd F8. pontjaban elGirt mellékletekkel az ott megadott formatumban,
elektronikusan nyujthaté be

Felhivjuk a Palyazok figyelmét, hogy jelen kiirds keretében a Projekt Adatlapot nem kit6lt6
program segitségével kell kitdlteni és benyujtani. Az elektronikus benyujtas jelen kiirdsban
a kitoltott dokumentumok az Utmutatd F8. pontja szerinti formatumban torténd
elektronikus adathordozéra masolasat jelenti.

A Projekt Adatlap sem tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathatd, tovabba
hianytalanul, minden kérdésre valaszt adva, minden mez6t ki kell tdlteni.

Felhivjuk a Palyazok figyelmét, hogy jelen dtmutatd F9. pontjanak 2. szamu mellékletében
szerepld nyilatkozatot papir alapon, a hivatalos képvisel6 altal az aldirasi cimpéldanyban
feltiintetett modon alairva eredeti példanyban kell benydjtani.

A palyazatot (kitoltott Projekt Adatlapot és a felhivasban, valamint az Utmutatoban elGirt
mellékleteket) elektronikus adathordozén, a palyazati kiirds részét képezo, kinyomtatott
és cégszeriien alairt eredeti nyilatkozattal egyitt zart csomagolasban, postai ajanlott
kildeményként vagy expressz postai szolgaltatds®/futdrpostai szolgaltatas® (garantdlt
kézbesitési idejl belfoldi postai szolgaltatds) igénybevételével a kovetkezd cimre kell
bektldeni:

> A postai szolgdltatasokrol szold 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjdban foglaltak
szerint expressz postai szolgaltatds: az az id6égarantalt szolgdltatds, melynek keretében a postai szolgaltaté arra
vallal kotelezettséget, hogy a postai kiildeményt belfoldon legkésébb a felvételt kdveté munkanapon, Eurdpai
Uni6é tagallamaiba cimzett kildemény esetében legkésébb a felvételt kovetd harmadik munkanapon, egyéb
nemzetkozi viszonylati kildemény esetében legkésébb a felvételt kéveté 6todik munkanapon kézbesiti, és
emellett az aldbbi a)-f) pontban foglalt tébbletszolgaltatasok kozil legaldbb egyet teljesit:

a) nyomon kovethet6 kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas;

e) kizarélag a kiildemény cimzettjeként megjeldlt személy kezéhez tortén6 kézbesités;

f) a kildeménynek a felad6 lakéhelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténd
felvétele

8 A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kildemény felvételétdl
szamitott legfeljebb 24 &éran belll teljesitend6 - idGgarantdlt postai szolgdltatds, amelynek keretében a postai
szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a postai kildemény felvételét végzé személy a postai kiildeményt a
kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felligyelete alatt tartja oly mddon, hogy a feladd ez alatt
barmely id6pontban rendelkezhessen a postai kildemény cimzettjének vagy cimének a megvaltoztatasarol, és
sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a szlikséges intézkedéseket
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Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
K6édszam: TAMOP-2.4.3.D-3-13/1 (Szocialis gazdasag fejlesztése)
Kozremiikodo Szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.)
1385 Budapest, Postafiok 818.

Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az ESZA Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.) 1134 Budapest, Vaci at 45. ,C"”
épiilet cimzést kell feltiintetni.

Felhivjuk a tisztelt palyazok figyelmét, hogy jelen kiiras keretében a palyazatok személyes
benyujtasara lehet6ség nincs.

Kerjlk, hogy az elektronikus adathordozon jol lathatdan tuntesse fel a Palyazati Felhivas
kddszamat (Szocidlis gazdasag fejlesztése — TAMOP-2.4.3.D-3-13/1) a Palyazé nevét és
cimét. Kérjlik, ellendrizze a kitoltott adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitéltés
sikerességérol, az adathordozé épségérol!

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok az www.nfu.hu
honlaproél télthetok le.

Tovabbi felvilagositas az alabbi elérhetoségeken kérheto:
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
Tel: 06-40/638-638
Személyesen: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.

e-mail: www.nfu.hu/eugyfelszolgalat
honlap: www.nfu.hu

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 21. § (7) bekezdése alapjan
az ESZA Nonprofit Kft. a palyazatok benyujtasanak hataridejét megel6z6 tizedik napig
biztositja, hogy a tamogatast igényl6k kérdéseket tehessenek fel, és azokra ésszerd
hataridon, de legkésdbb a kérdés Kozremiikddd Szervezethez vald érkezését kovetd 7
napon belll tajékoztatast kapjanak.

A palydzatok benyujtasa 2013.04.15-t61 2013.06.30-ig lehetséges. A palyazatok
benyuljtasa és elbiradlasa egy szakaszban torténik.

Amennyiben az elektronikus benyuljtds soran a benyudjtott dokumentum(ok)ban
érzékelhetdé minéségromlas van, ami a birdlatot érdemben befolyasolhatja, a Kozrem(ik6do
Szervezet kérheti az érintett dokumentumok utdlagos, papir-alapu benyujtasat is, ami
azonban nem mindsil hianypotlasnak.

F3. A palyazat benyuajtasaval kapcsolatos gyakorlati tudnivalok

A benydjtast kovetoen a palyazat tartalmi elemeinek valtoztatasara - a
hianypoétlas esetét kivéve - nincs lehetéség. Az ilyen jellegli modositasi igények
nem vehetok figyelembe.
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Felhivjuk a figyelmet, hogy:

« A Projekt Adatlap kitdltésekor ugyelm kell a Projekt Adatlap lapjain, ill. a jelen
Utmutatdban meghatarozott tartalmi és terjedelmi kdvetelmények pontos betartasara.

« A Projekt Adatlapot hianytalanul, minden kérdésére valaszt adva és az elGirt
dokumentumok csatolasaval kell benyujtani. Amennyiben ugy itéli meg, hogy a Projekt
Adatlap egy adott kérdése nem vonatkozik az On palyazatdra, kérjik a Projekt Adatlap
megfeleld helyén a ,palyazatomra nem vonatkozik” megjegyzést bevezetni.

A palyazati dokumentacio hitelesitéséll elegend6 a nyilatkozatot a hivatalos képviseld altal
(aldirasi cimpéldannyal megegyezd mddon) alairni.

Felhivjuk a tisztelt palyazok figyelmét, hogy a palyazati kiiras és dokumentumai
esetén az NFU a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjiikk, hogy kovessék
figyelemmel a www.nfu.hu honlapon megjelen6é kéozleményeket! A beadas elott
ellendrizzék, hogy a palyazati dokumentumokat a honlapon megadott
sablonoknak megfeleloen allitottak ossze.

F4. A projektkivalasztas folyamatanak bemutatasa (eljarasrend)

Az NFU keretében mi{kdédd Human Eréforrds Programok Iradnyitd Hatdésdga a
palyazatkezelési feladatokra Kézrem(ikodo Szervezetet vesz igénybe, aki az eljarasrendben
szabalyozott kérdésekben a Human Eréforras Programok Iranyité Hatésaga felhatalmazasa
alapjan jar el. Jelen palyazati konstrukcid esetében a palyazatok értékelését, a
szerzOdéskotését, a finanszirozasat, nyomon kovetését és ellenGrzését az ESZA Nonprofit
Kft. végzi.

Iktatas, Potlas

A Kozrem(ikddd Szervezet iktatja a palyazatot.

Az iktatds soran a kovetkez6, a Palydzd és a projekt azonositasahoz, valamint a
kapcsolattartashoz sziikséges alapadatok rogzitésére kertl sor:

a) a Palyazo neve,

b) a Palyazé adészama,

c) a Palyazo cime,

d) a Palyazo elérhetdségei, e-mail cime,
e) a projekt megnevezése,

f) a benyujtas datuma,

g) a beérkezés datuma,

h) az iktatas datuma,

i) ragszam.

Ha a kildemény sérilten érkezik (torétt vagy nem olvashaté adathordozdé), vagy az
adathordozé Ures, illetve ha mas palyazé anyagat tartalmazza, és a palyazati anyagok
emiatt hianyosak, a Palyazét legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb 8 napos hataridd
kitizésével fel kell hivni a sérilt részek pétlasara. Ha a palyazat beadasi hataridejéig
kevesebb, mint 8 nap van hatra, a hataridd megadasakor ezt figyelembe kell venni. A
palyazatok benyUjtasi hatarideje el6tti utolsé napokban beérkezett palyazatok esetén a
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Kozrem(kodd Szervezet — a dontési hataridd, az eljarasrend tipusa és a beérkezett
palyazatok szamanak figyelembevételével - meghatarozhat révid, 1-3 napos hataridét is
az adatmentés Ujboli lehet6ségének biztositasa érdekében. Indokolt esetben a pdtlasra
valo felszélitas elsédleges formaja telefonos, illetve e-mailes értesités is lehet. Az iktatast
a potlas idétartamara fel kell fliggeszteni. Ha a Palyazé nem poédtolja a sériilt, illetve
hianyos részeket, és emiatt a palyazat befogadasi kritériumainak ellen6rzése lehetetlenné
valik, a palyazat tovabbi elbirdlasara nem kerilhet sor, err6l a Palyazét a befogadasrdl
torténd értesitésre rendelkezésre allo hatarid6ig értesiteni kell, amely hataridé a sérilt
részek potldsara megadott hataridd lejartdnak napjatél szamitédik.

Sérllten érkezett kildemény esetén a palydzat benyujtasanak idépontja a kildemény
postara addsanak napja, beérkezésének idépontja a potolt részek beérkezésének a napja.

F4.1. Befogadas

A beérkezést kovetéen a Kozrem(ikddd Szervezet megvizsgalja, hogy a palyazat megfelel-
e az E pont 1. alpontjaban meghatarozott kritériumoknak:

= A projekt adatlap a jelen uUtmutaté F2. pontjdban meghatdrozott formaban
(alakjanak és formatumanak megvaltoztatasa nélkil) benyujtasra kerdilt.

= A palyazat a benyujtasi hataridon belil kerilt benyuijtasra.

= Az igényelt tdmogatas Osszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd
tamogatasi 6sszeget, és eléri a minimalisan igényelhetd tdmogatast, és az igényelt
tamogatasi arany nem haladja meg a kiirdsban megjel6lt maximalis tdmogatasi
intenzitast.

= A tdmogatast igényl6 a palyazati felhivasban meghatarozott lehetséges Palyazoi
koérbe tartozik: a Palyazo jogi formaja az Utmutaté B1 pontjaban meghatarozott
GFO koédnak megfeleld.

Ha a projektjavaslat a fenti feltételeknek nem felel meg, a Kozremi{kddd Szervezet
folyamatos és szakaszos elbiralas esetén is, hianypdtlasi felhivas nélkil elutasitja a
projektjavaslatot, és errdl, az indokok megjeldlésével, a benyuljtasi hataridétél szamitott 7
napon belll, levélben tajékoztatja a Palyazot.

Befogadasi és jogosultsagi kritériumok vonatkozasaban hidanypdtlasra lehetdség nincs.

Jelen palyazati konstrukcidban a projektjavaslat elutasitdsa esetén a benyujtasi hataridén
belil lehet6ség van Uj palyazat benyujtasara.

Ha a palydzat megdfelel a felhivdsban meghatarozott befogaddsi és jogosultsagi
kritériumoknak, a Kézrem(ikdd6 Szervezet azt befogadja, és az NFU altal meghatarozott
madon tartalmilag értékeli. A befogadasrdl a benyuijtasi hatarid6t6l szamitott 7 napon belll
irdsban tajékoztatja a Palyazot a projektjavaslat befogadasardl (befogadd nyilatkozat).

Felhivjuk a figyelmet, hogy a befogadds kizérélag a befogadasi feltételeknek vald
megfelelést jelenti, de nem jelenti a tdmogatds megitélését.

Ha a beérkezd projektjavaslatok szama jelentésen meghaladja a tervezettet, a
befogadasrél szél6 értesitésre meghatarozott hataridét az NFU egy alkalommal, legfeljebb
7 nappal meghosszabbithatja.

54



F4.2. Egyéb kovetelmények vizsgalata

Amennyiben a fentiekben (,Befogadas”) felsorolt feltételek adott palyazat vonatkozasaban
maradéktalanul teljesliinek, vizsgalatra kerll a Palyazd és a palyazat jelen Utmutatdban
meghatarozott egyéb kovetelmenyeinek valé megfelelése. Ez annak az ellendrzését jelenti,
hogy a Palyazé/projekt megfelel-e a jelen Utmutatd A., B., C., D. és E. pontjai szerinti
kovetelményeknek.

Amennyiben a fentiekben (,egyéb kovetelmények vizsgalata”) felsorolt feltételek adott
palyazat vonatkozasaban maradéktalanul teljesiiinek, a Kézrem(koéd6é Szervezet elvégzi a
palyazat tartalmi értékelését.

F4.3. Hianypétlas rendje

Ha a befogadast kdvetben a tdmogatast igényl6é altal benyujtott palyazat nem felel meg,
vagy nem allapithatd meg egyértelmien, hogy megfelel-e a felhivasban meghatarozott
egyéb kovetelményeknek, akkor Kozrem(ikodo Szervezet a Palyazot kizardlag irasban,
egyszeri alkalommal megfelel6, legaldabb 7, legfeljebb 15 napos hataridé kit(izésével
hianypotlasra szolitja fel a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 25. § (3) bekezdésében
szabalyozottak szerint. A hidnypdtlasra rendelkezésre allé hataridé meghosszabbitasara
nincsen lehetdség.

A Kozrem(ikéd6é Szervezet a hianypoétlasra torténd felszolitast elsésorban a Palyazati e-
Ggyintézés Fellleten keresztll kildi meg a Palyazd részére. Amennyiben a Palyazati e-
dgyintézés Fellilet jogi és infrastrukturalis feltételei nem biztositottak, vagy a Palyazati e-
(gyintézés Fellilet meghibdsodas miatt nem érhetd el, a Kdézrem(ikédé Szervezet postai
aton kildi meg a hianypédtlasra térténé felszolitast a Palyazé részére.

A hidnypdtlasban megadott hataridbben a tadmogatast igényldnek és a Kdzremikodo
Szervezetnek lehetésége van mind irasban, mind szdoban egyeztetni a hianypétlashoz
szlikséges kérdésekben.

A hidnypétlasra rendelkezésre allé hataridé a hianypétlasi felszdlitas kézhezvételét kovetd
napon veszi kezdetét.

A hianypdétlast a Palyazati e-ligyintézés Fellileten keresztil kell benyujtani. Amennyiben a
Palyazati e-lgyintézés Felilet jogi és infrastrukturalis feltételei nem biztositottak, vagy a
Palyazati e-lgyintézés Felllet meghibasodas miatt nem érhetdé el, a hianypotlast papir
alapon kell a Kézrem(kdd6 Szervezet részére megkildeni.

Ha a Palyazé a hianypotlast hibdsan, hidanyosan nyujtja be, Ugy a hibas, hianyos
tamogatasi kérelmet a rendelkezésre alld adatok alapjan kell értékelésre, illetve dontésre
terjeszteni.

Ha a hidnypétlast a megadott hataridon tul nyudjtja be, az abban foglaltakat az elbiralas
soran figyelmen kivil kell hagyni.

Az elmulasztott hataridé vonatkozasaban igazolasnak nincs helye.

Ha az E. pont 2. szamu tablazatanak 3. pontjaban szerepld kritérium hianypotlast
kévetéen nem teljesiil, vagy a Palyazo a hianypotlast hibasan, hianyosan nyujtja be és az
E. pont 2. szamu tablazatanak 3. pontjaban szerepld kritériumra vonatkozé adat hianyzik,
ugy a Koézrem(ikod6 Szervezet a tartalmi értékelés mell6zésével a palydzat elutasitasara
tesz javaslatot.

A Palyazo az elutasitas részletes okait tartalmazo levélben értesil jogosulatlansagarol.
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F4.4. Tartalmi értékelés

A palyazat tartalmi értékelése annak megallapitdsara irdnyul, hogy a palyazatban szerepld
informacidk a dontéshez sziikséges részletességgel és tartalommal rendelkezésre allnak-e.
A tartalmi értékelés alapjaul szolgalé kivalasztasi kritériumokat az E. fejezet tartalmazza.

Amennyiben az értékeld megitélése alapjan a palyazatban taldlhaté informacié nem
egyértelm(, ellentmondasokat tartalmaz, a Kézrem(kddoé Szervezet a projektgazdatdl az
értékeléshez sziikséges informacidkat, legalabb 3 napos hataridd biztositasaval a Palyazati
e-lgyintézés Feliileten keresztill, amennyiben ez nem lehetséges, postai uton, illetve
kiegészitd jelleggel faxon/elektronikus uton bekéri.

A hatariddn tul beérkezett valaszt az értékelés soran figyelmen kivil kell hagyni.
Az értékelés pontozason alapul.

A Kozrem(ikodO6 Szervezet a befogadott projekteket a tartalmi értékelési kritériumok
alapjan sorrendbe rendezi és dontésre az IH vezetl elé terjeszti.

Nem tamogathatdk azok a palyazatok, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan
a palyazatra adott 6sszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése nem
jelenti automatikusan a tdmogatas megitélését!

F4.5. Dontés

Az egyfordulds projekt-kivalasztasi eljaras keretében az IH-vezetd, a palyazatot értékel6
vagy értékeldk altal elkészitett egy vagy tobb értékeld lap alapjan, az alabbiak szerint dont
a palyazatrol:

a) valtozatlan tartalommal és koltségvetéssel tamogatja,

b) csokkentett 6sszkdltséggel, illetve feltételekkel tamogatja,

c) részletes, irasban rogzitett indoklas alapjan elutasitja, vagy,

d) részletes, irasban rogzitett indoklas alapjan elrendeli a palyazat soron kivili Ujbdli
értékelését.

A dontésrdl a Kézrem(ikodo Szervezet, tamogaté dontés esetén a dontés meghozatalatdl
szamitott 10, elutasitd dontés esetén a déntés meghozatalatdl szamitott 15 napon belil a
Palyazati e-lgyintézés Felileten keresztlll, amennyiben a Palydzati e-ligyintézés Felilet
jogi és infrastrukturdlis feltételei nem biztositottak, vagy a Palyazati e-ligyintézés Felllet
meghibdsodds miatt nem érheté el, postai Uton értesiti a Palyazot. A Kdzrem(ikodo
Szervezetnek a dontésrdl szélé tajékoztatasa tartalmazza a projektjavaslat elutasitasa,
csokkentett Osszkoltséggel torténd tamogatasa vagy feltételekkel torténé téamogatasa
esetén a kifogas benyuUjtasanak lehet6ségét, modjat. Tdmogatas esetén az értesitéssel
egyltt megkildésre keril a Tamogatasi Szerzddés tervezet és a szerzOdéskotéshez
szlkséges dokumentumok listaja.

A dontésrol torténd tajékoztatast kovetben a Palyazok jogosultak a dontés

palyazatukra vonatkozd részét a Palyazati e-lUgyintézés Fellleten
megtekinteni.
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Az NFU a tdmogatds elnyerése esetén a Kedvezményezett nevét, a projekt targyat, a
dontés idépontjat az év és a honap megjeldlésével nyilvanossagra hozza.

F4.6. A Tamogatasi Szerzodés megkotésének feltételei

A Tamogatdsi Szerz8dés kezelése sordn a Kedvezményezettel vald kapcsolattartds az NFU
honlapjan taldlhaté Palyazati e-lgyintézési Felileten keresztlil térténik. A
Kedvezményezettnek kildott értesitések az elektronikus alkalmazason keresztil kerlilnek
kikildésre. Amennyiben a Palyazati e-lgyintézés Felllet jogi és infrastrukturalis feltételei
nem biztositottak, vagy a Palyazati e-lgyintézés Fellilet meghibasodas miatt nem érhetd
el, az értesitéseket postai uton kell kikildeni.

A Tamogatasi Szerz6dést a Kedvezményezett tdmogatoi dontésrdl széld értesitésének a
Palyazati e-lgyintézés Fellleten tortént atvételétdl szamitott legfeljebb 30 napon belll
meg kell kétni.

Jelen konstrukcid vonatkozasdban a szerzédéskotéshez szikséges dokumentumok,
igazoldsok, az aktualizdlt adatok Kedvezményezett 4&ltal torténd visszakilldésének,
valamint az egyéb szerzddéskotési feltételek teljesitésének hatarideje az értesités
Palyazati e-lgyintézés Fellleten tortént atvételétdl szamitott 30 nap. A szerzddéskotésre
nyitva allé hataridé ebben az esetben a feltételek teljesitésére nyitva allé hataridd leteltét
kévetd napon veszi kezdetét.

Amennyiben a Palyazati e-lgyintézés Felllet nem all rendelkezésre, a Kedvezményezett
altali teljesités napjanak a dokumentumok postara adasanak napjat kell tekinteni.

Amennyiben az értesités papir alapon kerilt a Palyazé részére megkildésre, ugy a
Tamogatasi Szerz6dés megkdtésére nyitva allé hataridot az értesitd levél postai
kézbesitésétdl kell szamitani.

A Tamogatasi Szerz6dés megkotéséhez a Kedvezményezett koteles
benyuijtani a B6. pontban meghatarozott dokumentumokat, tovabba:

a) a Kedvezményezett nevében aldird személy vagy személyek - a koltségvetési szerv, a
helyi 6nkormanyzat, a kisebbségi énkormanyzat, az egyhaz, a felsOoktatasi intézmeny, a
kézalapitvany és a Magyar Allam kizardlagos tulajdonaban |évé gazdasagi tarsasag
kivételével - bank altal igazolt, vagy Ugyvéd altal ellenjegyzett, vagy kozjegyz6 altal
hitelesitett aldiras mintajat,

b) a Kedvezmeényezett - a koltségvetési szerv, a helyi d6nkormanyzat, a kisebbségi
onkormanyzat, az egyhaz, a felsboktatasi intézmény, a kozalapitvany, és a Magyar Allam
kizardlagos tulajdonaban lév6 gazdasagi tarsasag kivételével - alapitd (létesit6) okiratat,
vagy jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasba vételét igazold okiratat,

c) a sajat forras rendelkezésre allasat igazolé dokumentumokat és nyilatkozatokat, és

d) elb6leg igénybevétele esetén a tamogatas fogadasara szolgald elklilonitett bankszamla
rendelkezésre allasardl szolé igazolast,

e) az IH vezetd altal meghatarozott, a tamogatast igényl6 altal teljesitendd eldfeltételek
teljeslilését igazolé dokumentumot.

A Tamogatasi Szerz6dés kezelése soran bekért dokumentumokat a Palyazati e-ligyintézés
Fellleten, szkennelt formaban kell benyudjtani. Amennyiben a Palyazati e-lgyintézés
Felllet jogi és infrastrukturalis feltételei nem biztositottak, vagy a Palyazati e-lgyintézés
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Felilet meghibdsodas miatt nem érhet6 el, a dokumentumokat papir alapon és
elektronikus adathordozon is be kell nyujtani.

Ha a Kedvezményezett a Tamogatasi SzerzO0dés megkotéséhez  szlikséges
dokumentumokat elektronikusan és papir alapon is benyujtotta, a Kézrem{kéddé Szervezet
nem koteles vizsgdlni az elektronikus és a papir alapd dokumentumok egyez6ségét, az
elektronikusan benyujtott dokumentumokat kell hitelesnek tekinteni.

A Kbt. hatdlya ald tartoz6 Kedvezményezett részére a Tamogatadsi Szerzddés
megkotésének feltételeként, a szerz6déskotést megeldzéen kozbeszerzési eljaras
lefolytatasa is elGirhato.

Ha a megklldott dokumentumokat és igazoldsokat nem a megadott feltételeknek
megfelelden nyuUjtottdk be, hidnyosak vagy hibdsak, a Kozrem(ikodé Szervezet a
beérkezést6l szamitott 10 napon belll, az 06sszes hiany, illetve hiba egyidejd
megjelolésével, egy alkalommal, legfeljebb 30 napos hataridé tlzésével a Palydzati e-
Ugyintézés Fellleten automatikus értesitéssel hianypoétlasra hivja fel a Kedvezményezettet

Amennyiben a szerzédéskotéshez sziikséges valamely informacio nem egyértelmd vagy
ellentmondast tartalmaz legalabb 3, legfeljebb 8 napos hatarid6 tlzésével a KSZ tisztazo
kérdést tehet fel a Kedvezményezettnek.

Ha a Kedvezményezett a sziikséges dokumentumokat igazoldsokat az arra nyitva allo
hataridén belll nem kildi meg, a tamogatasrol sz6l6 dontés érvényét veszti.

Amennyiben a Tamogatasi Szerz6dés megkotéséhez szilkséges dokumentumok (a
Kedvezményezett altal aldirt Tdmogatasi Szerzodés eredeti példanyan kivil) hibatlanul és
hianytalanul rendelkezésre allnak, a Kozrem(ikddé Szervezet a végleges Tamogatasi
SzerzOdést aldirdasra megkildi a Kedvezményezett részére olyan idGben, hogy a
Tamogatasi Szerz6dés megkotésére nyitva allo hatarido tarthato legyen.

A kedvezményezett altal cégszerlen aldirt szerzodést 4 eredeti példanyban, postai
aton vagy személyesen kell visszajuttatni a Kézrem(ikédé Szervezetnek.

A Kozrem(ikod6 szervezet az alairt Tamogatdasi Szerzédést a Kedvezményezett altal aldirt
Tamogatasi SzerzOdés kézhezvételétdl szamitott 10 napon belll postai Uton megklldi a
Kedvezményezett részére.

A Tamogatasi Szerz6dés megkotésének a napja az a nap, amikor azt az utolsé alaird is
alairta vagy ellenjegyezte.

F4.6.1. A Tamogatasi Szerzé6dés modositasa

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Tamogatasi Szerz6dés modositasa csak kivételesen indokolt
esetben, olyan célbdl és tartalommal lehetséges, amely a projekt eredeti célkit(izését nem
valtoztatja meg.

A Tamogatasi SzerzO0dés esetleges moddositdsat a Kedvezményezett kezdeményezheti a
Palyazati e-lgyintézés Feliileten keresztiil.
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A Kedvezményezettnek a szerz0dés-modositasi kérelmét megfelel6 indoklassal
alatamasztva, a modositasok bealltat megel6zden kell benyujtania. A mddositasi kérelem
tartalma nem lehet ellentétes az értékelés soran meghatarozott feltételekkel.

A modositasi kérelem targyaban hozott dontésrol a Tamogaté a Palyazati e-
ligyintézés Feliileten keresztiil értesiti a Kedvezményezettet, tovabba megkiildi
részére a modositott Tamogatasi Szerzédés tervezetét.

A Tamogatasi Szerz6dés modositas hatalyba |épésének napja a modositast utolsoként
alaird, ellenjegyz6 fél alairasanak napja.

Tajékoztatjuk a Tisztelt Palyazét, hogy amennyiben a Kézremikédé Szervezet észleli a
4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 36. § (2) bekezdésében és a Tamogatasi Szerz6désben
meghatarozott szerz6désmoddositasi eset bekdvetkezését, errdl tajékoztatja a
Kedvezményezettet, és felhivja a szerz6désméddositasi kérelem benyujtasara, illetbleg
sziikség esetén az eltérések megfeleld, alatdmaszté dokumentumokkal valé tisztédzasara.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazé figyelmét, hogy azon projektek esetében, amelyeknél fennall a
megvaldsitds elmaraddsdnak veszélye, az NFU jogosult a Tamogatasi Szerzddés
maodositasanak kezdeményezésével egyidejlileg a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 35/A §-
aban meghatarozott intézkedések alkalmazasara, tovabba a 4/2011. (I1.28.) Korm.
rendelet 36. § (4d) bekezdése értelmében, amennyiben a tamogatds keretében
megvaldsitandd projekt egy vagy tobb, a palyazati felhivasban meghatarozott 6nalldan
tdmogathatd eleme mar megvaldsult, az NFU egyoldald tamogatdsi szerz8dés-
madositassal kezdeményezheti a projekt miszaki tartalmanak csokkentését.

F4.7. A pénziigyi elszamolas, finanszirozas folyamata

A pénzigyi elszamolasra vonatkozé egyéb szabalyokat a jelen Utmutatd mellékletét
képez6 ESZA/ERFA Altalanos Uutmutaté az elszamolhatd koltségekrél cimli dokumentum,
valamint a Tamogatasi Szerzodés mellékletét képezd Pénzligyi elszamolas részletes
szabalyai cim( dokumentum tartalmazza.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi 6sszeg - ideértve a tamogatasi el6leget
is — elsO folyositasa csak akkor engedélyezhetd, ha a D6. pontban meghatarozott
biztositékok rendelkezésre allnak.

Konzorciumi formaban megvaldsuld projekt esetén a finanszirozas tagonkénti
finanszirozassal torténik. A részletes szabalyozast a Tamogatasi Szerzédés konzorciumi
megallapodas melléklete tartalmazza.

A Kedvezményezett és Tamogatasi Szerzddést koét6 konzorciumi partner a tamogatas
igénybevételére iranyuld kifizetési igénylést - az elbleget kivéve - az id6szakos vagy a
zard beszadmoldval egyittesen nyljtja be. Tdmogatds kizardlag az NFU vagy az altala
kijelolt Kozrem(kodédé Szervezet altal jovahagyott beszamoldval elszamolhato, valds
koltségek vonatkozasaban folydsithatd.

A kifizetési igénylés és a kapcsolédé dokumentumok benyUjtasa elektronikusan, a
Palyazati e-lgyintézés Feliileten keresztil torténik.

A kifizetési igényléshez a Kedvezményezettnek mellékelnie kell a jelen Utmutatdé 15/A
szamu mellékletét képez6 dokumentum matrixban megjeldlt dokumentumokat az ott
megjeldlt formaban.
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A jelen Utmutaté 15/A szamu mellékletében feltlintetett aldtémasztd dokumentumok
eredeti példanyat kell szkennelve megkilldeni a Palyazati e-lgyintézés Fellleten. A
kifizetési igénylést és a csatolandé mellékleteket (a biztositékok iratanyagan kivil) papir
alapon nem kell benyujtani.

Szamladsszesitd benyuUjtasa esetén a Kedvezményezett altal cégszerlien aldirt eredeti
példanyt kell szkennelt formatumban, valamint xIs. formatumban elektronikusan csatolni.

Amennyiben a Palyazati e-ligyintézés felllet vagy annak egyes funkcidi nem allnak teljes
korlien rendelkezésre, a kifizetési igénylést és a kapcsol6do beszamoldt papir alapon, jelen
Utmutaté 15/A szamu mellékletében meghatdrozott dokumentumokat elektronikus
adathordozén vagy papir alapon kell benyujtani. Ebben az esetben az alabbi
dokumentumokat eredeti példanyban kell benyuljtani, és eredeti példanyukat Kkell
elektronikus adathordozéra menteni:
1. biztositéknyujtasi kotelezettség esetén - ha a palyazati felhivas, illetve a
Tamogatasi Szerz6dés lehetdséget ad arra, hogy az els6é kifizetési igényléshez
mellékelve keriljon benyujtasra — a biztositékok iratanyaga,

a Kedvezményezett hiteles alairdsaval ellatott kifizetési kérelem,
a szamladsszesitok,
az idészakos, illetve zard beszamolo,

ha a palyazati felhivas, illetve a Tamogatasi Szerz6dés elbirja, zard kifizetési
igénylés esetén a kdnyvvizsgaldi igazolas.

vk Wi

A Dbiztositékok iratanyagat az elektronikus benyujtast kovetdéen haladéktalanul papir
alapon, cégszerlien alairt eredeti példanyban is be kell nydjtani.

A Kedvezményezett a kifizetési igénylésben nyilatkozik arrdl, hogy a benyujtott kifizetési
igényléshez kapcsolodo elszamolasok alapbizonylatai valds és elszamolhaté koltségeken
alapulnak és a tdmogatott projekt kapcsan meriltek fel. A hitelesités mddjat az NFU
hatarozza meg.

Ha a kifizetési igénylés hianyos vagy hibas, a beérkezést6l szamitott 30 - szallitdi
finanszirozas esetén 15 - napon belil legfeljebb 15 napos hataridd kitlizésével, az adott
igénylésben szerepl6é valamennyi hiany, illetve hiba valamint a hidnypétlas elmulasztasa
esetén alkalmazandé kovetkezmények megjeldlésével, hianypotlasra kell felhivni a
Kedvezményezettet. Ha a hidny pétlasara és a hiba javitasara kit(izétt hianypotlasi
hataridon belil nem kerll sor, ez a kifizetési igénylés érintett részének elutasitasat
eredményezi, tovabbi hianypdtldsnak nincs helye.

Ha a megvalositds nyomon koévetése, vagy folyamatba épitett ellendrzése soran nem
mertlt fel olyan probléma, amely miatt a tdAmogatas kifizetését fel kellene fliggeszteni, a
Kozrem(ikod6 Szervezet a tamogatast a kifizetési igénylés beérkezésétdl szamitott 45 -
szallitéi finanszirozas esetén 30 - napon belll kifizeti.

Amennyiben a Kedvezményezett biztositék nyujtasara kotelezett, a benyujtott kifizetési
igényléssel egyidejlleg igazolnia kell, hogy a mar folydsitott és az aktudlisan igényelt
tdmogatasi 6sszeg 6sszértékének megfelel6 mértékd biztositék rendelkezésre all.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy a lejart esedékességli, meg nem fizetett koztartozas
esetén a koztartozas megfizetéséig a 4/2011. (I. 28.) 63. § (2) bekezdés b) pontja alapjan
az esedékes tamogatdsok folyositasa felfiiggesztésre kerll. A Kozremi(kddd Szervezet
legfeljebb 90 napos hatarid6 kitlzésével felszolitja a kedvezményezettet koOztartozasa
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rendezésére. Ha a kedvezményezett kdztartozasat a kit(izétt hataridén belll nem sziinteti
meg vagy késedelmét nem menti ki, az adott kifizetési igénylés alapjan elszamolhatd
0sszeg elutasitasra kertil.

Utdfinanszirozasu idokozi kifizetési igénylés akkor nyujthatd be, ha az igényelt tdamogatas
0sszege meghaladja a megitélt tdmogatas 10%-at, de legaldbb a kétszazezer forintot. Ez
az elbiras nem vonatkozik a kizardlag szallitdi finanszirozast, szallitoi és utoéfinanszirozast
vegyesen tartalmazo id6kozi kifizetési igénylésre és az els6 idGszakos beszamoldval egyiitt
benyujtott kifizetési igénylésre.

Az egymillidrd forintot meghaladd értékben megitélt tdmogatds esetén idOkdzi kifizetési
igénylés akkor nyujthaté be, ha az igényelt tdmogatds meghaladja a Tamogatasi
Szerz6désben meghatarozott minimalis kifizetési igénylési 6sszeget.

A 4/2011 (1.28) Korm. rendelet 62. §-a értelmében haladéktalanul fel kell fliggeszteni a
tamogatas folydsitasat abban az esetben ha ezt e rendelet vagy mas jogszabaly elGirja,
illetve ha a Tamogatasi Szerz6dés megkotését kovetben a Kedvezményezett olyan
nyilatkozatot tesz, vagy a tamogatas folydsitdéja olyan korilményrdl szerez tudomast,
amely a Tamogatasi Szerz6déstdl torténd eldllast teheti sziikségessé. A felfliggesztés
tényérdl és annak okardl a Kozrem(ikodé Szervezet a Kedvezményezettet soron kivil
tajékoztatja.

A tdmogatas folyositasa jelen palyazati felhivas keretében az alabbi formakban térténhet
a. tdmogatasi eldleg

b. a Kedvezményezett és/vagy a Tamogatasi Szerz6désben megnevezett, a projekt
végrehajtasaban részt vevd altal kifizetett szamldk tamogatasi O0sszegének
utdlagos megtéritése kdzvetlenll a Kedvezményezett bankszamlajara

c. a kifizetett szamlak tamogatasi Osszegének utdlagos megtéritése
engedményezési szerzddés bemutatasa esetén az engedményes
bankszamldjara. Az engedményes részére torténd folydsitds teljesitésének
feltétele, hogy az engedményezésre vonatkozd szerzédés a Kozremi(ikddo
Szervezet rendelkezésére alljon. Az engedményezésre vonatkozd szerz6deés
Kézrem(ikod6 Szervezet részére torténd benyuljtasadért a Kedvezményezett a
felelOs.

Jelen felhivas keretében szallitoi el6leg elszamolasara nincs lehetdség.

A Kedvezményezett koteles a Tamogatasi SzerzGdésben foglalt feltételeknek megfelel6en
végrehajtani a projektet. Amennyiben a Kedvezményezett nem a feltételeknek
megfeleléen jar el, a Tamogatd jogosult a finanszirozas felfliggesztésére, a tamogatas
csOkkentésére, visszavondsara, a tamogatasbdl mar kifizetett Osszegek teljes vagy
részleges visszafizetésének kezdeményezésére, a szerzddéstdl valo elallasra.

A Kedvezményezett a tamogatds fogadasara szolgald bankszamlan jévairt tamogatasi
eldleg O6sszegét kizarélag a projekt kapcsan felmerilt elszamolhatéd koltségek pénzigyi
teljesitésére fordithatja. Errdl a szamlardl kifizetést teljesiteni kizardlag a projektben részt
vevOo munkavallaldk, megbizottak, szalliték, valamint a jarulékok/illetékek/addk kapcsan
relevans hatdsagok felé lehetséges. Kivételt ez alél az alabbiak képeznek:

e Amennyiben a Kedvezményezett a projekt kapcsan, a tdmogatasi el6leg folydsitasat
megel6z6en - a projekt sajat felel6sségre térténé megkezdése mellett - egyéb -
nem a tdmogatas fogadasara szolgald - bankszamlajardl teljesitett kifizetéseket. Ez
esetben a projekt elkildnitett bankszamlajan jévairt el6leg 6sszegébdl kizardlag a
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kordbban a Kedvezményezett egyéb szamldirdl megtéritett koltségekkel azonos
érték( kifizetést teljesithet az érintett bankszamlakra.

e Amennyiben a Kedvezményezett jogszabalyi eldirasok kovetkeztében bizonyos -
projekt kapcsan elszamolhatd — koltségeinek teljesitése céljabol nem hasznalhatja a
projekt céljara megnyitott bankszamlajat. A Kedvezményezett a Tamogaté egyidejd
tajékoztatasa mellett teheti ezt meg.

e Amennyiben a Kedvezményezett az indokoltnal toébb tadmogatasi eldleget
csoportositott at a tdmogatas fogadasara megnyitott és egyéb bankszamlai kozott,
kételes a tobbletet haladéktalanul visszarendezni a tdmogatas fogadasara szolgald
bankszamlaszamra. Ellenkez0 esetben szabalytalansagi eljards kezdeményezése
indokolt.

Az elkllonitett bankszamla rendelkezésre dlldsat a Kedvezményezett legkésObb a
tamogatasi eldleg igénylésével egyidejlileg koteles igazolni.

Az Aht. 53. § (1) és (2) bekezdése értelmében a Kedvezményezett(ek) a visszafizetés
terhe mellett kételes a tdmogatasi 0sszeg rendeltetésszer( felhasznaldsara, tehat kizardlag
arra a célra hasznalhatja fel, amelyre a Tamogato6 juttatta azt, vagyis kizarélagosan a jelen
Utmutatdéban elGirt célok megvaldsitasahoz.

IdGszakos kifizetés kizardlag - a projekt fizikai elérehaladdsat bemutatd - idészakos
beszamold benyuljtasaval egyiitt igényelhet6. Az id6szakos beszamold teszi lehetévé annak
ellendrzését, hogy a Kedvezményezettek altal a projekt idOszak alatt folytatott
tevékenységek illeszkednek-e a Tamogatasi Szerzodésben foglaltakhoz, illetve, hogy
eleget tesznek-e az ott meghatdrozott kotelezettségeiknek. Az idészakos beszamold a
szakmai el6rehaladds bemutatasara szamszerli és szOveges adatokat kér a
Kedvezményezettektdl.

E dokumentumok Kozrem(kodd Szervezet részérdl torténd elfogadasa a kifizetések
feltétele.

Amennyiben a Kedvezményezett részére elGleg kerllt folydsitasra és az idokozi kifizetés
0sszege (az id6kozi kifizetés nem tartalmazza a kifizetett el6leg 6sszegét) eléri a megitélt
tamogatas 0sszegének 75%-at azt kdvetéen az elszamolasra benyujtott és jévahagyott
tételek tdmogatasi eldleg terhére keriilnek elszamolasra, a tdmogatasi el6leg 6sszegének
erejéig. A tamogatasi el6leg teljes 0Osszegének elszamolasat kovetéen a tovabbi
elszamolasra benyujtott szamlak alapjan igényelt és jovahagyott tdamogatas kifizetésre
kerul.

Sajat teljesités:

- A Kedvezményezett bizonyos szolgaltatasokat nem szerez be, hanem sajat maga
nyujtja, vagy bizonyos tevékenységeket sajat maga végez. Ez a szolgaltatas,
vagy tevékenység értéke nem haladhatja meg a piaci értéket, és nem lehet tébb,
mint a pénzlgyileg rendezett tételek alapjan kimutatott 6nkoltség.

- Az elszdmoldshoz szilkséges a szervezet 6nkoltség szamitdsi eljarasrendje’, és
projekttervéhez részletes és tételes anyag-dijas koltségvetést kell csatolni. A
sajat teljesités és sajat intézményben végzett beruhdzas értéke csak a
kozbeszerzési értékhatarig elszamolhato.

A tamogatasi el6leg és az id6kozi kifizetés egyittes 6sszege nem haladhatja meg a
tamogatasi 6sszeg 100%-at.

7 4 A szamvitelrdl szo616 2000. évi C. toérvény 47. §-a alapjan
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F4.7.1. Tamogatasi eléleg igénylésének lehetésége
Az igényelhetd tdmogatasi el6leg 6sszege a D7. pontban keriilt meghatarozasra.
A tamogatasi eldleg igénylésének feltételei:

a) a palyazati felhivas, illetve a Tamogatasi Szerz0dés lehetfséget biztosit a
Kedvezményezettnek az el6leg igénybevételére,

b) a Kedvezményezett rendelkezik hatalyos Tdmogatasi Szerzédéssel,

c) a Kedvezményezett az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kit6ltésével és
Kozrem(ikod6 Szervezethez torténd benyujtasaval igényli az eldleg folydsitasat,

d) ha a Kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, és a palyazati felhivas, illetve a
Tamogatasi Szerz6dés lehetOséget ad arra, hogy az els6 kifizetési igényléshez mellékelve
kerlljon benyljtasra a biztositékok iratanyaga, a Kedvezményezett legkésébb a
tamogatasi el6legigénylési kérelem benyujtasakor igazolja a megfelelé értékli, az
igényléssel ardnyos 0sszeg(i biztositék(ok) rendelkezésre allasat,

e) a palyazati utmutato elGirdsa esetén az el6legnyljtas Gtemezését alatamaszto likviditasi
terv benyujtasa,

f) az eldlegigénylési dokumentacio tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

g) a Kedvezményezett kizardlag utédfinanszirozas alapjan szamolja el a projektelem
keretében felmerult koltségeit,

h) a Kedvezményezett nem nyujtott be zaré kifizetési igénylést,

i) a tdmogatas fogadasara szolgalo, elklldnitett bankszamla rendelkezésre allasarol szo6lé
igazolas benyujtasa,

j) a kedvezményezett legkésGbb a tamogatasi eldlegigénylési kérelem benyujtasakor
benydjtja a 4/2011 (I. 28) Korm. rendelet 30. § (2) bekezdésében a Tamogatasi
Szerz0dés megkotéséhez elbirt dokumentumokat, ha a palyazati felhivas lehetévé teszi
ezeknek a dokumentumoknak az elsé kifizetési igénylésben térténd benyujtasat.

Tamogatasi el6leg igénybevételére csak abban az esetben van lehet6ség, ha palyazati
felhivasban nem kerilt kikdtésre az egyszeri elszamolas kotelezettsége.

Az elblegigénylést egy példanyban a Palyazati e-ligyintézés Fellleten kell benydjtani.

A biztositékok iratanyagat az elektronikus benyujtassal egyidejlleg papir alapon is be kell
nyujtani.

Amennyiben a Palyazati e-ligyintézés Fellllet vagy annak egyes funkcidi nem allnak teljes
korlden rendelkezésre, az el6legigénylést papir alapon vagy elektronikus adathordozon kell
benyujtani.

Amennyiben a benyujtott elblegigénylési dokumentacié tartalmi, illetve formai
szempontbdl nem megfeleld, és a feltart hianyossagok alapjan hianypotlasra lehetdség
van, a Kozrem(kddd Szervezet az elblegigénylés beérkezését koveté 7 napon belll,
valamennyi hiba, hiany, valamint a hidnypotldas elmulasztasa kovetkezményeinek
megjelolésével, legfeljebb 15 napos hataridé kit(izésével, hidnypédtlasra szolitja fel a
Kedvezményezettet.
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A hidnypdtlast a Palyazati e-ligyintézési Fellleten kell benyujtani.

Amennyiben a hidnypétlas a rendelkezésre allé hatarid6 lejartat kovetéen sem, vagy nem
teljes korlien kerdl benyljtasra, ez az adott eldlegigénylés automatikus elutasitasat
eredményezi.

A Kozrem(ikodé Szervezet az igényelt elGleg folydsitasat a hidnytalan és hibatlan
el6legigénylési dokumentacio beérkezésétdl szamitott 15 napon belll teljesiti.

A tamogatasi el6leg tdobb részletben torténd folydsitdsa nem lehetséges, a tamogatasi
eldleg teljes Osszegének folydsitasara egyszeri alkalommal van lehet6ség, melyre a
tamogatas kifizetésére vonatkozo feltételek teljesiilése esetén keril sor.

A Kedvezményezett az Avr. 96. § (4) bekezdés c) pontja értelmében koteles visszafizetni
az elbleget a tamogatdst nyujtd szervezetnek, amennyiben az nem nyujt be kérelmet
idOkozi fizetésre a tédmogatast nyujtd szervezethez a tamogatasi elbleg fizetésétdl
szamitott hat hodnapon belll, illetve a benyuljtott fizetési kérelem a tédmogatds nem
rendeltetésszer(i hasznalatat® bizonyitja. A tdmogatasi eldleg visszafizetése esetén a
Kedvezményezett a tdmogatasi eldleget a folydsitds napjatdl szémitott Ptk.° szerinti
kamattal novelt mértékben koteles visszafizetni. Ha a visszafizetéssel késedelembe esik, a
késedelme utan a Ptk. szerinti késedelmi kamatot is érvényesiteni kell.

A Kedvezményezettnek visszafizetési kotelezettsége keletkezik a folydsitott tamogatasi
eléleg azon részére vonatkozdan, amellyel legkésObb a zaro kifizetési igénylés soran nem
szamol el.

Forditott AFA-el6leg igénylése:

Az Avr. 96 .§ (6) bekezdése megteremti a jogalapot arra, hogy szallitéi finanszirozasi
modban a - az daltalanos forgalmi adordl sz6l6 2007. CXXVII tv. 142. § szerinti - forditott
AFA tartalmat a kozponti koltségvetés az &llamhdaztartds alrendszereibe tartozé
Kedvezményezettek szamara megeldlegezze.

A 4/2011. Korm. rendelet 57. § (1) szerinti megel6legezés azonban célhoz kotott. Az ezen
a jogcimen folydsitott eldleg kizérdlag a megjeldlt célra hasznalhaté fel.

A jogosultsag feltételei

A Kedvezményezett az allamhaztartas alrendszereibe tartozé szervezet: kozponti,
tertileti vagy helyi koltségvetési szerv, onkormanyzat, dnkormanyzati tarsulas,
onkormanyzati koltségvetési szerv, és

= nem jogosult &fa-levonasra, és

= projektjét brutté mddon tervezte, és

= a projekt forditott afaval érintett szallitoi kifizetést tartalmaz.

Az igénylés maddja

8 Az EMK 179. § (2) bekezdése értelmében ,rendeltetésszer(i a felhaszndlds, ha a
kedvezményezett altal benyljtott kifizetési igénylés az altalanos szintl ellen6rzési
szempontoknak megfelel és a kapcsolodd beszamoldé jovahagyasra  kerdl.
Rendeltetésszerliinek mindsil a felhasznalds abban az esetben is, ha a beszamold
elutasitasa kizardlag formai hidanyossagra vezethet6 vissza”.

91959, évi IV. tdérvény a Polgari Térvénykdnyvrol
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A forditott AFA-elSleget a Kedvezményezett a forditott &faval érintett szallitéi szamla
elszamolasra benyujtasaval egyidejlleg igényelheti.
Forditott AFA-el8leg kifizetésére zard kifizetés keretében nincs lehetéség.

Az igénylésre és az elszamolasra vonatkozé részletszabalyokat az EMK tartalmazza.

F4.8. A monitoring adatok szolgaltatasanak rendje és beszamoldok

A Kedvezményezett - a Tamogatasi Szerz6édésben és az EMK-ban foglalt gyakorisaggal és
tartalommal — adatokat kételes szolgaltatni a projekt megvaldsulasaral.

Témogatds kizdrdlag az NFU vagy a Kozrem(kéd6 Szervezet a&ltal jévahagyott
beszamoldval elszamolhatd, valds koltségek vonatkozasaban folyodsithaté. A beszamold
informacidkat tartalmaz a tamogatott projekt eredményességérdl és hatékonysagarol, igy
kiléndsen

a) a célokhoz mért el6rehaladasrdl, ideértve a szamszerdsitett célok mutatéit, tovabba
- megfelel6 indokolassal és a célok aktualizaldsaval - a céloktdl vald jelentOs
eltérésekrol,

b) a kozbeszerzéssel kapcsolatos kotelezettségek teljesitésérdl,

c) a helyszini szemlék és a helyszini ellen6rzések megallapitasai alapjan a
Kedvezményezett altal készitett intézkedési tervekrdl és a megtett intézkedésekrol.

A beszamolokat és a kotelezettségeket a Tdmogatasi Szerz6dés és EMK tartalmazza.

Figyelem! Az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa a Tamogatasi
Szerzodésben foglalt kotelezettség megszegésének mindsiil, ezért ez esetben a
Tamogato a szerzodéstol elallhat, és a tamogatasi 6sszeget visszafizetteti.

A Kedvezményezett koteles a palyazatot, a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos
dokumentumokat, és a jelentési kotelezettség idészakaban felmerilt projekttel kapcsolatos
dokumentumokat legalabb 2020. december 31-ig megdrizni.

F4.9. Ellenorzések

A tamogatasi igény jogosultsagat és a koltségvetésbdl nydjtott tdmogatas felhasznalasat a
jogszabdlyban, a felhivasban, Tamogatadsi SzerzOdésben meghatarozott szervek
ellendrizhetik.

A Kedvezményezett koteles minden, az ellenGrzéshez sziikséges felvilagositast és egyéb
segitséget megadni. Az ellenGrzések lefolytatasara a tamogatasi déntés meghozatalat, a
Tamogatasi Szerz0dés megkotését megel6z6en, a koltségvetésbdl nyudjtott tdmogatas
igénybevétele alatt, a tamogatott tevékenység befejezésekor, illetve lezarasakor, valamint
a lezarast kovetden is sor kerllhet.

F4.10. Az értesitések és hataridok szamitasanak szabalyai

Ha elektronikus alkalmazason keresztll vald kozlés nem lehetséges, postai Uton toérténd
kézbesitésnek van helye.
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Postai uton torténd kézbesités esetén a kildeményt hivatalos iratként kell feladni és
atvételének napjan kell kézbesitettnek tekinteni.

Az elektronikus alkalmazas utjan megklldétt dokumentumot az atvétel igazolasaval kell
kézbesitettnek tekinteni.

Abban az esetben, ha a dokumentum elektronikus alkalmazason keresztll toérténd
atvételének visszaigazolasa a kildés napjat kovetd hét napon belll nem térténik meg, a
dokumentumot - az ellenkez6 bizonyitasaig — kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha a postai uton torténd kézbesités azért hilusul meg, mert a cimzett vagy
meghatalmazottja Ugy nyilatkozik, hogy a kildeményt nem veszi at, az értesitést a
kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha a kildemény ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az értesitést - az ellenkez6
bizonyitasig - a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd 6tddik napon
kézbesitettnek kell tekinteni.

A hataridébe nem szamit bele a kodzlés és a kézbesités napja.

Ha a hataridd kezd6 napja nem munkanap, a hataridé a kovetkez6 munkanapon kezddodik.

A honapokban vagy években megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely szamanal
fogva megfelel a kezd6napnak, ha pedig ez a nap a lejarat hdnapjaban hianyzik, a hénap
utolsé napjan.

Ha a hataridd utols6é napja nem munkanap, a hatarid6é a kdvetkezé munkanapon jar le.

A postai Uton kiildott dokumentum el6terjesztésének idépontja a postara adas napja.

Az elektronikus uton kilildott dokumentum elGterjesztésének iddpontja a dokumentum
elklildésének napja.

A hatarid6 elmulasztdsa vagy a késedelem jogkdvetkezményei a hataridé utolsé napjanak
elteltével allnak be.

A hatarid6t kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.

F5. Kifogas

A 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 81. §-a alapjan a tamogatast igényl6 vagy a
Kedvezményezett a palydzat benyujtdasanak idSpontjatél a tamogatasi jogviszony
idotartama alatt a Kézrem(ikodo Szervezet déntése ellen a Kézrem(ikédé Szervezetnél az
NFU-nek cimzett, az NFU déntése ellen az NFU-nél a fejlesztéspolitikdért felelés
miniszternek cimzett kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljardsra, a tamogatasi igény
befogadasara, a tdmogatasi dontés meghozatalara, a tdmogatdi okiratok kiadasara vagy a
Tamogatasi Szerz6dések megkotésére, a koltségvetésbdl nyujtott tamogatas folyodsitasara,
visszakOvetelésére vonatkozd eljards jogszabalysérté, vagy a felhivasba, illetve a
Tamogatasi Szerz6désbe (itkozik.

A kifogas benyujtdsdra a kifogasolt intézkedésr6l vald tudomasszerzéstdl szamitott 10
napon belll egy alkalommal, az indokok megjel6lésével van lehetdség.

A kifogast a kdvetkez6 helyre lehet benyujtani:

A Koézrem(ikodo Szervezet dontése elleni kifogas:

ESZA Nonprofit Kft.
Cim: 1134 Budapest, Vaci Gt 45. ,,C” épiilet
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(A kifogas cimzettje: Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség Human Eréforras Programok Iranyitd
Hatosaga)

A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség dontése elleni kifogast:

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Jogi Féosztaly
Cim: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.

(A kifogas cimzettje: Nemzeti Fejlesztési Minisztérium)

A kifogast érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, amennyiben, azt
1. hataridén tal
2. nem az arra jogosult
3. korabbival azonos tartalommal, ismételten nyujtottak be, vagy
4. a kifogasban a Palyazé/Kedvezményezett nem tlntette fel a megsértett
jogszabalyi, palyazati felhivasban vagy tamogatasi szerz6désben foglalt konkrét
rendelkezésre torténd hivatkozast.

Nincs helye kifogas benyuUjtasanak a szabdlytalansagot megallapitd dontés ellen
kezdeményezett jogorvoslati eljarast lezaré dontés ellen.

A kifogas elbiralasaig a kifogasban foglaltakkal 6sszefligg6 eljarasi hataridék nyugszanak.

A kifogassal kapcsolatosan az aldbbi déntések szilethetnek:
1. a kifogasban foglaltaknak helyt adas, egyuttal a jogszer( allapot helyreallitasa;
2. a kifogas indokolt dontéssel térténd elutasitasa.

A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogds elGterjesztésének nincs helye.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazé figyelmét, hogy a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 81. § (5) és
(5a) bekezdése értelmében a kifogdssal érintett palyazatnak a kifogas elbiralasanak ideje
alatt a tamogatast igényld altal térténd ismételt benyujtasat, valamint a kifogassal érintett
palyazatra vonatkozé tdmogatasi szerzddésnek a kifogas elbiralasanak ideje alatt torténd
megkotését a kifogasban foglaltak kivizsgalasa iranti igényrdl vald lemondasnak kell
tekinteni.

A Kedvezményezett altal a kifogassal érintett dontés alapjaul szolgalé eljarasi
cselekménynek a kifogds elbirdlasanak ideje alatti megismétiése a kifogasban foglaltak
kivizsgalasa iranti igényrdl valé lemondasnak mindsdl.

F6. Vonatkozo6 jogszabalyok listaja

1. Torvények

1959. évi IV. térvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2006. évi V. térvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
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2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2001. évi CXX. torvény a tdkepiacrol

2001. évi CI. torvény a felnéttképzésrol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzadjarulasrél és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl

2003. évi XCII. térvény az addzas rendjérdl

2004. évi XXXIV. térvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasaral

2007. évi CXXVII. térvény altalanos forgalmi adordl

2007. évi CLXXXI. torvény a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl

2012. évi CCIV. térvény Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérol

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol

2011. évi CVIII. torvény a kdzbeszerzésekrol

2004. évi CXXXIV. térvény a kutatas-fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciordl

2009. évi CXXII. toérvény a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérdl

2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrdl

2006. évi X. torvény a szovetkezetekrol

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl

2. Kormanyrendeletek

4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet a 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurodpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl
szarmazo tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél szold térvény végrehajtasardl

249/2000 (XII. 24.) Korm. rendelet az &llamhaztartdas szervezetei beszamolasi és
kényvvezetési kotelezettségeinek sajatossagairdl

311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet a Kedvezményezett térségek besorolasardl

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd
munkanélkiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl

102/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet az Eurdpai Unid altal nyudjtott egyes pénzigyi
tamogatasok felhasznaldsaval megvaldsuld, és egyes nemzetkdzi megallapodasok
alapjan finanszirozott programok monitoring rendszerének kialakitasarél és mikodésérdl

370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl

37/2011 (II1.22) Korm. rendelet az EU-s versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrodl és a regionalis tdmogatasi térképrol

22/2004. (II. 16.) Korm. rendelet a felnOttképzést folytatd intézmények és a
felnb6ttképzési programok akkreditacidjanak szabalyairol

150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékr6l és az Orszagos
Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérdl

133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
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Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol

253/1997. (XII.20) Korm. rendelet az orszagos telepulésrendezési és epitési
kévetelményekrdl (OTEK)

3. Miniszteri rendeletek, utasitasok

32/2012. (VI.8.) NFM rendelet a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program prioritasaira
rendelt forrasok felhasznalasanak részletes szabalyairdl és egyes tamogatasi jogcimeirdl

15/2008 (VIII.13.) SZMM rendelet a szocidlis és munkaligyi miniszter hataskorébe
tartoz6 szakképzések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

2/2010. (II. 16.) SZMM rendelet a feln6ttképzési tevékenység megkezdésének és
folytatasanak részletes szabalyairdl

Az akkreditacids eljaras és kovetelményrendszer részletes szabalyairdl széld 24/2004.
(VI. 22.) FMM rendelet

A nemzeti fejlesztési miniszter 26/2012. (X.24.) NFM utasitdasa az egységes muikodési
kézikonyvrol

4. K6zosségi szabalyok

A Tanacs 2006. julius 11-i 1083/2006/EK rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap
az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozé altalanos rendelkezések
megallapitasardél és 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

A Bizottsdg 2006. december 8-i 1828/2006/EK Rendelete az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozo altalanos
rendelkezések megallapitasardl szolé 1083/2006/EK tanacsi rendelet, valamint az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol sz6lé 1080/2006/EK eurdpai parlamenti és a
tanacsi rendelet végrehajtasara vonatkozd szabdlyok meghatarozasarol

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsanak 2006. julius 5-i 1081/2006/EK
Rendelete az Eurdpai Szocidlis Alaprol és az 1784/1999 EK rendelet hatalyon kivdl
helyezésérol.

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsanak 2006. julius 5-i 1080/2006/EK
Rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol és a 1783/1999 EK rendelet hatalyon
kival helyezésérol

A Bizottsag 1998/2006/EK rendelete az Eurdpai Kézosséget létrehozd Szerzédés 87. és
88. cikkeiben foglaltaknak a csekély 0Osszegli (de minimis) tamogatdsokra valo
alkalmazasarol

A BIZOTTSAG 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK rendelete a Szerzddés 87. és 88. cikke
alkalmazasaban a tamogatasok bizonyos fajtainak a k6zds piaccal 0sszeegyeztethetonek
nyilvanitasarodl (altaldnos csoportmentességi rendelet)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1982/2006/EK HATAROZATA (2006. december
18.) az Eurdpai Kozdsség kutatasi, technoldgiafejlesztési és demonstracids
tevékenységekre vonatkozé hetedik keretprogramjarél (2007-2013)
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F7. Fogalomjegyzék

A Pélyazati Felhivésban, Projekt Adatlapon, illetve Utmutatéban taldlhaté fogalmak
definicidja

- Altalanos képzés: olyan oktatast tartalmazé képzés, amely nem kizardlag vagy
nem els6dlegesen a munkavallalonak a vallalkozasnal jelenleg betoltétt vagy
késObbiekben betdltendd alldsdban alkalmazhatd, hanem olyan képesitést ad, amely
nagy mértékben hasznosithatdé mas vallalkozasoknal vagy munkaterileteken.

- Belso képzésnek minésil a munkaltatd altal a sajat munkavallaléi részére sajat
munkaszervezetén belil, nem (zletszerlien szervezett képzés, illetve a killén
jogszabalyok alapjan végzett koztisztvisel6i tovabbképzés. A bels6 képzés
szempontjabél munkavallald a foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiliek
ellatasardl szélé 1991. évi IV torvény 58. §-a (5) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott személy.

- Cégszeril aldiras: A tarsasagi szerzodésben, és/vagy a cégkivonatban szabalyozott
maodon, a cég hivatalos képviseletére jogosult személy(ek)nek a cég nevében, az
aldirasi cimpéldanyban foglaltak szerint, vagy a cégjegyzésre jogosult személy
meghatalmazdsa alapjan teljesitett aladirasa, amely a cég eldirt, eldnyomott, illetve
nyomtatott neve ala térténd aldiras(ok)kal torténik.

- Célteriilet: bizonyos padlyazati konstrukcidk esetében lehetséges tdbbféle tipusu
tevékenység egyidejli megvaldsitasa is (pl. Uj gép beszerzése és haszndlt gép
beszerzése). Ilyen esetben a célterlltet kifejezés az egyes tevékenység-tipusok
megjel6lésére, egymastol valé elvalasztasara szolgal.

- Elbiralasboél valé kizaras: az adott palyazatnak a biralat eljarasanak folyamatabdl
torténd kirekesztése - a Palyazo altal elkovetett - valamely Iényeges formai, tartalmi,
vagy eljarasi hiba, hidnyossag kdvetkeztében.

- Eljarasrend: eljarasrend alatt jelen 6sszefliggésben a Human Erdforras Programok
IH-nak, illetve a Kozrem(kdodo szervezetnek a palyazati rendszer mikddtetésével
Osszefiigg6é valamennyi, vagyis a benyujtott palyazatok feldolgozasaval, a
dontéshozatallal, a szerz6déskotéssel, a finanszirozassal, az ellen6rzéssel, valamint a
monitoring adatok feldolgozasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok dsszességét értjik.

- Ellendrzési hatésag: az iranyitd hatdsagtdl és az igazold hatdsagtol fliggetlen
szerv, amely az iranyitasi és ellendrzési rendszer hatékony mikodésének
ellenbrzéséért felel

- EUMSZ: 2009. december 1-jétdl az Eurdpai Kdzdsséget létrehoz6 Szerz6dés cime az
Eurdpai Unié m(ikodésérdl szdlé szerzodésre valtozott. Az Eurdpai Unid mikodésérdl
sz0l6 szerzddés 107. cikke szabalyozza az allami tdmogatasok fogalmat.

- Fioktelep: a cégnyilvanossagrdl, a birésagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrdl
sz6lé 2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: 2006. évi V. tv.) 7. § (2) bekezdése
értelmében a cég fidktelepe olyan telephely, amely mas telepiilésen - magyar cég
kilfoldon 1évé fidktelepe esetén mas orszagban - van, mint a cég székhelye. Ez a
szabdly iranyadd a kulféldi vallalkozas magyarorszagi fidktelepe, illetve a kilfoldiek
kozvetlen kereskedelmi képviselete esetében is.

- Fogyatékkal él6 munkavallalé: (a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk
20. pontja alapjan:

a) aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert; vagy
b) aki elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

- Hatranyos helyzetlii munkavallalé: Jelen palydzat szempontjabél hatranyos
helyzet(i természetes személynek mindsil, aki:
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18. életévét betoltotte, vagy a 14. életévét betdltdétte és a nyilatkozata
érvényességéhez rendelkezésre 4dall a torvényes képviselb6jének beleegyezd
nyilatkozata és aki:

» az el6z6 6 honapban nem allt rendszeresen fizetett alkalmazasban;
= nem szerzett kozépfokl végzettséget, vagy szakképesitést;

» 50 éven felili személy;

» egy vagy tobb eltartottal egyediil él6 felnétt;

» olyan Aagazatban, vagy szakmaban dolgozik, amelyben 25 %-kal
nagyobb a nemi egyensulyhidny, mint valamennyi gazdasagi
agazatra jellemz6 atlagos egyensulyhiany, és ezen alulreprezentalt
nemi csoportba tartozik;

= etnikai kisebbséghez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésének
vagy szakmai tapasztalatanak megszerzésére van sziiksége ahhoz,
hogy javuljanak a munkaba allasi esélyei egy bizonyos munkahelyen;
illetleg

= kozfoglalkoztatasban vesz részt

* rendszeres szocialis segélyben részesil

* rehabilitacids ellatasban részesil

= 25, életévét be nem toltott palyakezd6 allaskereso

* a projektbe bevonast megel6z6 12 hdénapon bellil gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illet6leg terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi
dijban részesilt, vagy el6zetes letartoztatasban volt,
szabadsagvesztés, vagy elzaras blintetését toltotte

Hianypétlas: valamennyi melléklet hianypotolhaté, a hianypotlds csak egy
alkalommal lehetséges, a rendelkezésre all6 hataridé nem hosszabbithaté meg.

Indikator: megvaldsuldst, teljestilést mérd fizikai vagy pénzligyi szamszer(sitett
mutaté

Infokommunikacidés technoldgia (IKT): olyan eszk6zok, technoldgidk, innovativ
folyamatok Osszessége, amelyek az informaciokozlést, feldolgozast, annak dramlasat
és koédolasat hatékonyabbd és gyorsabba teszik (példaul informatikai eszkdzok,
technoldgiak).

Igazolo Hatésag (IgH): A tagallam altal a kifizetési kérelmek &sszeadllitasara, és
benyujtédsara és az Eurdpai Bizottsagtdl érkez6 kifizetések fogadasara kijelolt
szervezet. Az Igazoldé Hatdsdg Magyarorszagon - minden Operativ Program
vonatkozasaban - a Nemzetgazdasagi Minisztérium.

Intézmény-akkreditacio: a felnOttképzési intézményben folytatott képzési
(tananyagdfejlesztés, oktatas/képzés, értékelés) és felnGttképzési szolgaltatd
tevékenységnek, az intézmény iranyitasi és dontési folyamatok szabalyozottsaganak
vizsgalata és mindség szempontjabdl torténé hitelesitése.

Iranyité Hatdésag (IH): a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség kijeldlt szervezeti
egysége, melynek feladata a felel6sségi korébe tartozé operativ program(ok)
stratégiai irdnyitasa, a program végrehajtasanak feliigyelete és szabalyszer(iségének
biztositasa

Kedvezményezett: a tamogatasban részesitett tamogatas igényl6

Kisvallalkozas: a KKV kategorian belll kisvallalkozasnak mindsil az a vallalkozas,
amely 50 fénél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek éves arbevétele és/vagy
éves mérlegfédsszegének értéke nem haladja meg a 10 millié eurdét.
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Kornyezettechnoloégia: A kornyezettechnoldgia kifejezés a kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatos kilénféle tevékenységformakat jeloli Osszefoglaloan. A
kornyezettechnoldgia alapvetéen négy nagy teriletre oszthatd fel: a) a kérnyezet
megfigyelésére és a helyzetértékelésére szolgald technoldgidk; b) a kornyezeti
szennyezések  megakadalyozasara, kezelésére és csokkentésére szolgald
technolégidk; c¢) a kornyezeti szennyezések ellenbrzési technoldgidja; d)
kornyezettisztitasi-, kdrmentesitési technoldgiak.

Kozépvallalkozas: a KKV kategdérian belldl kozépvallalkozasnak mindsil egy
vallalkozds, amely minimum 50, de 250 fénél kevesebb alkalmazottal rendelkezik, és
amelynek az éves nettd arbevétele legfeljebb 50 millié6 eurdnak megfeleld
forintdsszeg, vagy mérlegféosszege legfeljebb 43 milli6 eurdnak megfelel6
forintésszeg.

Kozremiikodé Szervezet (KSZ): az Eurdpai Regionadlis Fejlesztési Alapra, az
Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézidés Alapra vonatkozd altaldnos rendelkezések
megallapitasarol és az 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szold
2006. julius 11-i 1083/2006/EK tanacsi rendelet (a tovabbiakban: 1083/2006/EK
tanacsi rendelet) 2. cikk 6. pontja szerint barmely kozjogi vagy maganjogi
intézmény, amely egy iranyitd vagy az igazol6 hatdsag illetékessége alatt jar el, vagy
ilyen hatésag nevében hajt végre feladatokat a mliveleteket végrehajtd
Kedvezményezettek tekintetében.

Kozszféra szerv Palyaz6/Kedvezményezett:

A Kbt. 6. § (1) bekezdés a)-f) pontjai alapjan ajanlatkérének mindsilé alabbi
szervezetek:

6. § (1) E torvény alkalmazasaban ajanlatkérok:

a) a minisztérium, a Miniszterelndkség, a kozpontositott kozbeszerzés soran
ajanlatkérésre feljogositott szervezet;

b) az allam, a helyi 6nkormdanyzat és minden koltségvetési szerv, a kdzalapitvany,
a helyi és orszagos nemzetiségi onkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok
tarsuldsa, a helyi dnkormanyzat altal a helyben kézpontositott kdzbeszerzés
keretében, valamint tébb helyi 6nkormanyzat, illetve a kdzds hivatalhoz tartozé
telepllések kozpontositott kdzbeszerzési rendszere keretében ajanlatkérésre
kizarolagosan feljogositott szervezet, a terlletfejlesztési Onkormanyzati
tarsulas, térségi fejlesztési tanacs,;

c) az a jogképes szervezet, amelyet kézérdek(i, de nem ipari vagy kereskedelmi
jellegl tevékenység folytatasa céljabél hoznak Ilétre, vagy amely ilyen
tevékenységet lat el, ha az a)-d) pontokban meghatarozott egy vagy tdbb
szervezet, az Orszaggyllés vagy a Kormany kllon-kilon vagy egyittesen,

kozvetlenll vagy kodzvetetten meghatadrozd befolyast képes felette gyakorolni
vagy m(ikodését tobbségi részben egy vagy tébb ilyen szervezet (testilet)
finanszirozza;

d) a 9. § (1) bekezdés k) pontja szerinti gazdalkodd szervezet;

e) az a)-d) pontok hatadlya ald nem tartoz6é gazdalkodé szervezet [Ptk. 685. § c)
pontja], amely a 114. § (2) bekezdésében meghatdrozott kozszolgaltatoi
tevékenységek valamelyikét folytatja, és amely felett az a)-d) pontokban
meghatarozott egy vagy tobb szervezet kozvetlenlil vagy kozvetve
meghatarozd befolyast képes gyakorolni, a 114. § (2) bekezdése szerinti
kozszolgaltatdi tevékenységének biztositasa céljabdl lefolytatott beszerzése
soran;

f) az a)-e) pontok hatalya ald nem tartozd szervezet, amely a 114. § (2)
bekezdésében meghatarozott egy vagy tobb kozszolgaltatoi tevékenységét
kulénleges vagy kizardlagos jog alapjan folytatja, a 114. § (2)  bekezdése
szerinti kozszolgaltatdi tevékenységének biztositasa céljabdl lefolytatott
beszerzése soran;
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Leghatranyosabb helyzetii kistérség: a 311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet
szerinti 47 leghatranyosabb helyzet( kistérség. A 311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet
3. § (1) bekezdése alapjan a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd munkanélkiliséggel
sUjtott teleplilések jegyzékérdl szoldé 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendeletben
meghatarozott nem Kedvezményezett kistérségben 1évd, a tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott vagy az orszagos atlagot jelent6sen
meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott teleplilések a hatranyos helyzetl
kistérségekkel azonos elbanasban részesiilnek.

Melléklet: a palyazatban rogzitett, egyes tényt (tényeket) alatamasztd, és igy a
palyazat elbiralasat megalapozd dokumentum

Mezdgazdasagi termék:

a) a Szerz6dés I. mellékletében felsorolt termékek, kivéve a 104/2000/EK tanacsi
rendelet hatalya ala tartozé halaszati és akvakultira-termékeket;

b) a 4502, a 4503 és a 4504 KN-kdd ala tartozé termékek (parafatermékek);

c) az 1234/2007/EK tanacsi rendelet 1. cikk (1) bekezdésében emlitett, tejet és
tejtermékeket utanzoé vagy helyettesito termékek (1234/2007/EK tanacsi rendelet
L melléklet XVI. rész).

Mikrovallalkozas: a KKV kategorian belll mikrovallalkozasnak minGsil az a
vallalkozds, amely 10 fonél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek az éves
arbevétele és/vagy éves mérlegféosszegének értéke nem haladja meg a 2 millid
eurot.

Munkavallald: a foglalkoztatads el6segitésérdl és a munkanélkiliek elldtasarol szoldé
1991. évi IV térvény 58. §-a (5) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott személy.

Nehéz helyzetben lévo vallalkozas: az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrdl és a regionalis tdamogatasi térképrol
sz6l6 37/2011. (111.22.) Korm. rendelet 6. §-aban meghatarozott vallalkozas.

OKJ szakképesités: a szocidlis és munkaligyi miniszter hataskoérébe tartozd
szakképzések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl szélé 15/2008 (VIII.13.) SZMM
rendelet 1. sz. mellékletében szerepld szakképesitések, beleértve a rész-, elagazd és
raépllé szakképesitéseket is.

Operativ program: az USZT végrehajtasara vonatkozd, tobb évre szol6 prioritdsok
egységes rendszerét tartalmazd dokumentum, melyet a Kormany elGterjesztése
alapjan az Eurdpai Bizottsag hagy jova.

Osszeférhetetlenség: a kézpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagardl szdlo
2007. évi CLXXXI. torvény 6.8 (1) bekezdésében, valamint a 2007-2013
programozasi idészakban 4/2011. (I1.28.) Korm. rendelet 14. §-ban meghatarozott
szempontok alapjan all fenn.

Palyazat: a Palyazé altal benyujtott dokumentumok 6sszessége (Projekt Adatlap,
mellékletek, elektronikus adathordozé)

Palyazati Felhivas: a palyazat benyuljtasahoz sziikséges valamennyi informacid és
informatikai eszkoz.

Projekt Adatlap: e dokumentum tartalmazza a Palyazd, valamint a projekt adatait,
valamint a projekt egészének, illetve egyes részeinek bemutatdsat. A dokumentum
kitoltése a Palyazé feladata. A Projekt Adatlap kitéltése a Human Erd6forras
Programok Iranyitd Hatdsaga altal rendszeresitett kitolté program alkalmazasaval
torténhet. A kitolté program letdlthetd6 a www.nfu.hu honlaprdl. A program lehetdvé
teszi a Projekt Adatlap elektronikus Kkitoltését, nyomtatdsat és adathordozoéra
mentését.

Permentes ingatlan: az ingatlan nem all peres eljaras alatt.
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Program-akkreditacié: a képzési célnak valdé medfelelés (kiilonds tekintettel a
munkaerd-piaci szlikségességre, az életmindség javitdsdra), a megvaldsithatdsag,
tovabba a képzés tartalmi elemeinek és a pedagdgiai/andragdgiai kdvetelményeknek
vald megfelelés vizsgalata és mindség szempontjabdl torténd hitelesitése.

Projekt: az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 3. pontjaban meghatarozott
muvelet;

Projekt fenntartasi jelentés a Kedvezményezettnek a projekt befejezését, azaz a
zaré beszamolé jévahagyasat és a tadmogatds atutalasat kovetben, a teljes
fenntartasi id6szak alatt a Tamogatasi Szerz6désben meghatarozott rendszerességl
és tartalmu adatszolgaltatasi kotelezettsége a Kozrem(ikodo Szervezet felé.

Specialis / specifikus képzés (Az altalanos csoportmentességi rendelet 38.
cikk fogalom meghatarozasa alapjan szakképzés): olyan oktatast tartalmazo
képzés, amely kozvetlenll és els6dlegesen a munkavallalénak a vallalkozasnal
jelenleg beto6ltott vagy a jovOoben betdltend6é allasaban alkalmazhatd, és olyan
képesitést ad, amely nem vagy csak csekély mértékben hasznosithaté mas
vallalkozasoknal vagy mas munkaterileteken.

Sulyozott atlagos dradij: az egyes képzések fajlagos éradijainak a képzési volumen
szerinti sulyozott atlaga.

Szakmai képzés: a) a nemzeti kdznevelésrél szold térvényben meghatarozott
Koznevelési Hidprogram keretében megszerezhetd részszakképesités megszerzésére,
b) az allam  altal elismert  szakképesités  megszerzésére, tovabba
c) munkakor betoltéséhez sziikséges, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesito
végzettség megszerzésére iranyul. - nem terjed ki az iskolarendszeren kivili hatdsagi
jellegl képzésekre.

Szallitéi finanszirozas: a kedvezményezettet vagy a tdmogatdsi szerz6désben
megnevezett, a projekt végrehajtasaban részt vevét megilleté tdmogatas 6sszegének
kifizetése kdzvetlenll a szallitd vagy engedményes pénzforgalmi szamlajara torténd
utalassal

Székhely: A cég székhelye a cég bejegyzett irodaja. A bejegyzett iroda a cég
levelezési cime, az a hely, ahol a cég (zleti és hivatalos iratainak atvétele,
érkeztetése, Orzése, rendelkezésre tartasa, valamint ahol a kilén jogszabalyban
meghatarozott, a székhellyel 0Osszefliggé kotelezettségek teljesitése torténik. A
cégnek a székhelyét cégtablaval kell megjeldlnie. A cég létesitd okirata ugy is
rendelkezhet, hogy a cég székhelye egyben a kodzponti lgyintézés (déntéshozatal)
helye. Amennyiben a cég székhelye nem azonos a kdzponti Ugyintézés helyével, a
kozponti lgyintézés helyét a létesitd okirataban és a cégjegyzékben fel kell tiintetni.
A cégeljaras szempontjabol székhelynek minésul a kilféldi vallalkozas magyarorszagi
fidktelepe, a kilfoldiek kozvetlen kereskedelmi képviselete, valamint az eurdpai
gazdasagi egyeslilés telephelye is. (2006. évi V. tv. 7. § (1) bekezdés)

Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP) - az Uj Széchenyi Tervhez
kapcsolédd programozasi dokumentum, amelyet az Eurdpai Bizottsag hagyott jova a
2007-2013 kozotti idészak vonatkozasaban.

Tarsadalmi MegGjulas Operativ Program (TAMOP) - az Uj Széchenyi Tervhez
kapcsolédd programozasi dokumentum, amelyet az Eurdpai Bizottsag hagyott jova a
2007-2013 kozotti idészak vonatkozasaban.

Telephely: A cég telephelye a tevékenység gyakorldsdnak a cég tarsasagi
szerz6désében, alapitd okiratdban, alapszabdlydban (a tovabbiakban egydtt: létesit6
okirataban) foglalt olyan tartds, onallosult Gzleti (lizemi) letelepedéssel jard helye,
amely a cég székhelyétdl eltérd helyen talalhaté (2006. évi V. tv. 7. § (2) bekezdés).

Uj Széchenyi Terv (USZT): Az Uj Széchenyi Terv kdzéppontjaban a foglalkoztatas
dinamikus bOvitése, a pénzilgyi stabilitds fenntartdsa, a gazdasagi novekedés
feltételeinek megteremtése, valamint hazank versenyképességének javitasa all. A
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tizéves gazdasagstratégia kijeloli azokat a kitorési pontokat és a hozzajuk kapcsolédd
programokat, amelyek biztositjak Magyarorszag hosszu tavu fejlédését.

Zoldgazdasag: A ,zoldipar” - mint a z0ld gazdasag magja, s egyben termelési
bazisa — harom nagy agazatra oszthato fel, igy a kérnyezettechnoldgiai alkalmazasok
(viz-, és a hulladék-gazdalkodas, a bio-élelmiszeripar), a megujuld és alternativ
energiak el6allitasa, illetve alkalmazasa (elektromos és hibrid jarmdipar, bio-
Uzemanyag és a szintetikus-energia ipar, a hidrogén és U(izemanyagcella ipar),
valamint az energiahatékonysdag (takarékos izzdk, szigetelbanyag ipar, okos-
villamoshdlézat ipar). Ezt a harom nagy alkotd agazatot, egyben 6nalld piaci
szegmenseket foglalja keretbe, kapcsolja 0ssze a fenntarthaté fejlodést célzé K+F+1I,
valamint a gyartasi-, szolgaltatoi-, és kereskedelmi kapacitasok dsszessége.

F8. BenyUjtandé dokumentumok és mellékletek listaja

>

8.

9

Papir alapon benyajtandé dokumentum:
Nyilatkozat elektronikusan benyujtott palyazathoz

Elektronikus adathordozén benyajtandé dokumentum:

> Projekt Adatlap (doc, docx vagy pdf): Felhivjuk a Tisztelt Palyazo figyelmét, hogy a
Projekt Adatlap nem mindésil mellékletnek, ezért hianypdtlasra nincs lehetdség.

Elektronikus adathordozén benydjtandé mellékletek és a benyajtas modja:
Részletes koltségvetés (xlIs, xlsm)

A palyazd szervezet létesit6é okiratdnak a szervezet képvisel6je altal hitelesitett
egyszer(i masolata (szkennelve, pdf)

Alairasi cimpéldany (szkennelve, pdf)
Szakmai Onéletrajzok - projektmenedzser, pénzligyi vezetd, szakmai vezetd

(amennyiben még nem kerilt(ek) kivalasztdsra, a munkakdrhoz sziikséges
kompetencidk leirasa) - (doc, docx, pdf)

Kozzétételi kérelem (amennyiben relevans)

Nyilatkozat a Knyt. szerinti érintettségrél (amennyiben relevans) érintettségérdl
(cégszerien alairva, szkennelve, pdf)

A tarsadalmi felzarkézast és a hatranyos helyzetliek képzettségét és kompetenciait
segitd felnbttképzések megtartdsahoz sziikséges 24/2004. (VI.22.) FMM rendelet
szerinti intézményi akkreditaciot igazolé okirat

Megvalésithatdsagi tanulmany (doc, docx vagy pdf)

Konzorciumi megallapodas a palyazat benyujtasara (szkennelve, pdf)

10. GANTT diagram (xls, xlsx)

11.Projektiranyitasi és modszertani kézikonyv (doc, docx vagy pdf)

F9. Jelen Utmutaté mellékletei

1.

Projekt Adatlap és mellékletei (Projekt Adatlap kitoltési uUtmutatd, Részletes

koltségvetési tabla)

2. Nyilatkozat elektronikusan benyujtott palyazathoz

3/A., ESZA Altalanos Gtmutatd az elszdmolhaté koltségekrdl
3/B., ERFA Altalanos Utmutatd az elszdmolhaté koltségekrdl
4. Kedvezményezettek tdjékoztatasi kotelezettségei
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5. USZT Arculati Kézikényv

6. Tamogatasi Szerzddés tervezete

7/A. Konzorciumi megallapodas minta a palyazat benyujtasara
7/B. Konzorciumi megallapodas minta a projekt megvaldsitasara
8. Szakmai 6néletrajz minta

9/A. Kozzétételi kérelem minta

9/B. Nyilatkozat a Knyt. szerinti érintettségrdl

10. Megvalésithatdsagi tanulmany sablon

11. GANTT diagram

12. Likviditasi terv

13. A kOzbeszerzési eljarasok elokészitésére és lefolytatasara vonatkozé utmutatd

14. Utmutato a munkaszerzOdések, megbizasi szerz8dések és a vallalkozasi szerzédesek
elszamolasahoz (,Ertéket a pénzért” Gtmutato)

15/A. Dokumentum matrix
15/B. Dokumentum matrix ellendrzési szempontok
16. Koltségvetés ellendrzési szempontok
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